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«I retallurgici italiani per migliost
condizioni di vita e di lavoro, per le li-
berta e i diritti sindacali nelle fabbriche,
per una industria metalmeccanica che sia
fonte i sviluppo econcemico e di progre:so
sociale, per I'amicizia tra i pupold e per Ia
Pace».

Tl nostro Congresso apre 1 suoi lavori in un
momento in cui Ja situazione sindacale gene-
rele del nostro Paese & caralferizzata da una
netta affermazione della resistenza dei lavora-
tori e dallo sviluppo delle loro lotte contro .2
ofiensiva reazionaria che i gruppi e le orge-
nizzazionl demiuanti del padronato italiano
hanna scafenato, ricorrendo & intimidazioni,
arbifrii, illegalita e manovre di ogni sorta, al-
lo scopo di limitare e stroncare i loro diritti
sindacali ¢ le loro liberta democratiche, e di
pegpiorare le loro condizioni di vita e di la-
VOro.

Lo sviluppo dclla Jotia dei lavoratori si
afferma in ogni categoria, anche in quelle piu
tradizionalimente lontane dalla lotta sindacale
¢ in ogni regone d’Italia, I moti i pia impor-
tanti di queste lotte sono quelli di un sostan-
ziale miglioraninto dei salari e delle retribu-
zioni, di una condizione di lavoro pin urnana
dells stabilita del lavoro, dell'incremento ¢ ‘lla
occupazione € di una normalizzazione demo-
cratica del regiine di fabbrica.
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Sj sor.o esiese ed hanno preso pin vieore,
in qguesti ultimi tempi. speciaimiente le lotte
contro i soprusi e le rap;;uesaghe padronai.
E questo significa clfe l'zzione per la difesa
dei diritti sincacali dei lavoratcri nelle fabbri
che e sui luoghi di lavoro st prendendo tutlc
il posto che deve avere. Cio significa che 1o
eppello lanciato dzalla CGIL al Convegno di
Milano del giugno 1955 per una pilu energica
difesa dei diritti sirdacali e delle liberta demo-
cratiche sui lucghi di lavoro € siato compres?
in tutio il suc grande valore.

La lalta per la pace e la democraziz

Le lotte sindacali che si svolgono attuai-
mente e che si sono svolte in questi ultima tera-
pi non possono essere iscolate dall'azione pit
vasta e pit generale che tutle le forze demo-
cratiche del Paese conducohc., con sembre

" maggiore successo, per dare all'ltalia un go-

verno efTettivamente democratico ed una po
litica di pace, di amicizia e di collaborazicue
tra tutti i popoli. Esse ne sono anzi, nella lore
sostanza, un elemento importante ¢ decisivo

Noi siamo orgogliosi, d'elira parte, d: es
sere stati presenti e di partecipare sempre at-
tivemente, anche in modo diretio e come or-
ganizzazione sindacale Cemocratica, a tutie le
miziative e a tutle le lotte che i laverctori
tanno condoliv e con'ucono dicharctan.onte




per dare all’lialia una politica di pace e d:
democrazia. .
Anche su questo terreno piu vasto come
su quello pia propriamente rivendicalivo nui
ci scontriamo spesso con la confindustria. Ma
gucesto dipende unicamente dal fatto che ia
Confindustria segue sempre pil apertamente.
anche sul piano della politica _interna e della
politica estera, degli indirizzi_ conservatori e
reazionari che sono negatori della democrazia
e della pace. L’azione della Confindustria é
contraddistinta infatti, specialmente in questi
ultimi anni. da un suo intervento sempre piu

. direfto e piu attivo nella politica del governc

¢ questo intervento é sempre pitl nettamente
orientato in senso antidistensivo e reazionario
e ri:solutamente rivolto al ritorno della politi-

© ca inlerna di Scelba e alla ricostruzione di tut-

te quelle cortine di ferro che sono state rese
preticamente inoperanti dzlla volonta di pa-
ce dei popoli. Questo indirizzo della Confindu-
stria, evidentemente ispirato dai gretti inte-
ressi dei pia potenti gruppi del padranato del
nosiro Paese, accentua notevolmente il nostro
impegno per un successo sempre piu completo
¢ definitivo delle forze della liberta e della
pace.

Noi consideriamo la realizzazione di una
politica di pace e la costruzione di un regime
Cemorcratico, come una coadizione prims, es-
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I1 pit recente sviluppo delle lotte sindacali
ha gid perimesso il conseguimento di risultati
che sono sensibilmente positivi per tutti i la-

voratori, anche se le piu importanti di queste ,

labta restano ancor. aperte.

I.a lott pid eslesa e pin intensa che €
stata condotla in questi ultani temoi @ senza
dubbio quella T.°r 1a D ennitd sostitutiva di
m: asa, ,che si ¢ iniziata ed estesa soprattutlo
nella nostra categoria. Yl caratterc apparen-
temente limitato della rivendicazione che é
cf, etfo di questa lotta non deve iagannare
nessuno. La rivendicazione, che ha anche una
solida base ~iuridica, prende una forz:.. € un
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senzizle e fondamenlale del progresso econo-
raico, sociale e civile del nosiro popolo.

La nostra partecipazione attiva all’azionc
per la pace e la democrazia si basa e si confi-
gura sui motivi della nostra azicne sindacale.
Mz € necessario ricordare e rizfiermare che
essa si ispira ai principli e ai postulati di de-
mocrazia, di pace e di solidarietia internazio-
nali tra i lavoratori che sono alla base dclle
tradizioni sindacali, democratiche e socialisle
del nestro Paese, che devono ésscre necessas
riamente alla base di ogni sindaczlismo demo
cratico e che sono stati solennemente dnchm-
rati nel programma generale deila CGIL, pro-
gramma che come é noto ¢ stalo formulato e
approvato unanimemente ncl momento stes-
so della costituziene unitaria c¢¢lla CGIL, al-
lorquando sulle forze sindaczli delia D.C. aleg-
giava ancora quello spirito unitario, democra-
tico e patriottico della liberazione, quello spi-
rito che oggi hanno abbandonaio per accon-
discendere in modo sempre piu accentuato ad
indirizzi e ideologie collaborazioniste e corpo-
rative che sono assolutemente incompatibili
con Y'zazione di una organizzazicne sindacale
che voglia effettivamente difendere gli inte-
ressi dei lavoratori.

Allo spirito della liberazione mnoi siamo
rimasti fedeli e vogliamo rimenere sempre
fedeli!

1o condolle dai laverateri

significato particolari per due motivi princi-
pali: essa cornporta pri na di tutto il pagamen-
to di una somma di arretrati di un certo
peso e sul piano aziendale i lavoratori di mol-
te province hanno gia ottenuto dei risultat:
con la concessione di acconto.

L'unita dei lavoratori
nella lotta per l'ind. onitd & mensa

Un nsultam importante inoltre, & gia stato
otlenuto anche sul pisno pahtmo per il ca-
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rattere ampiamente unitario che ha preso la
Jotta. Nelle fabbriche, essa ¢ stata un possente
clemento di unita anche in molle situazioni
di divisione che erano fra le piu gravi, e l2
unita si é realizzata, oltre che per la rivendi-
cazione, anche per la forma di lotta, e in varie
province come per esempio Bologna. Palermo,
Piacenza, Pavia, Ravenna, Livarno vi sono sia-
Ui scioperi provinciali unitari.

Non bisogna dimenticare, inoltre, che que-
sla iciia si é sviluppata soprattutto dopo unc
cei pili gravi attentati che siano stati compiut:
contro il normale e democrzatico svolgimentio
delle trattative sindacali, sulla linea padro-
nele della divisione e della discriminazione.
La lotta infatti ha preso il suo pil ampio
sviluppo soprattutto dopo lo svolgimento del-
le traitative segrete e la conclusione di un ac-
cordlo separato tra la Direzione genergle della
ILVA e ]a CISL e la UIL, proprio sulla riven-
cdicazione dell'indennita di mensa per cui si
battevano .da tempe e -vzlorosamente i lave-
rateri dell’ILVA di Bagnoli, sotto la capace
guica della FIOM e della C.d.L. di Napoli.
Questo ac: ordo, che voleva accentuare pli svi-
luppi pih recenti della politica degll accordi
seperati, basati sulla discriminazione contro
la CGIL e stato invece il punto di parienza
Giuna delle lotie pit unitarie ciie si siano svol-
le in guesti ultimi. tempi.

L'unita e l'impeto di questa lotta ha por-
lato ai primi cedimenti della Confindustria
con laccettazione della trattativa nazionale
the prima aveva respinto e noi ci auguriamo
qui che i germi di azione unitaria nati in
questa lotta portino tutti i Joro buoni frutti
nelle fabbriche e fuori delle fabbriche, e soprat-
tutto nella ¢« atinuazione della lolta per il
suo completo successo finale.

Allre lotte importanti si sono svolte in que-
sti ultimi tempi e si svolgono ancora. Assieme
a quella di carattere pi0 nazionale per il com-
pletemento del Contratto di lavoro ¢ per il

miglioramento dei minimi contrattuali, ve ne

sono molte altre di carattere aziendale, contro
i licenziamenti, contro le rappresaglie, per il
miglioramento delle condizioni di lavoro.

Non tulle queste lotte sono gia concluse. E
quelle che sono concluse non sempre hanno
hanno dato ai lavoratori un pleno successo.
Ma tutte queste Jotte hanno mostrato e mo-

strano ! segni di una forle ripresa dellia volonta
combattiva dei lavoratori che deve fare seria-
mente meditare tutto il padronato e che ponc
noi stessi di fronte & nuovi importanti compiti.
Esse sono la degna continuazione delle piu
grandi lotte condotte nel pzssata e scrno una
bucna promessa per l'avvenire.

Alcuni importanti successi oitenuti nelle
elezioni delle C.I. sono da segnalare per il chia-
ro significato politico-sindaczle che hanno
questi risultati. Sono una prova di pin delia
fatuitd di cerle vittorie scissioniste e padrona-
li. Lz realta é che i lavoraiori guardano sem-
pre con fiducia alla CGIL come aila sola Or-
ganizzazione che sappia difendere efficace-
mente i loro interessi e che sappia lottare con
coraggio e con saggezza per la realizzazione di
tutte le loro aspirazieni di lavoro. di liberta
e di giustizia!

La situazione sindacale rimane seriz

Le situazione sindecuale che ¢i é deicrnmina-
la in questi ullimi tempi con gli sviluppi ol-
iranzisti della polilica reazionaria del padro-
nclo italiano resta seria.

Resta seria, perché il pzdronsto, certamen-
te incoraggiato da certi risultati purziali che ¢
riuscito ad ottenere nel 1954, si mostra deciso
a prescguire nella sua azione di pressione e di
reazione contro le condizioni di vita e di la-
vore dei lavoratori, contro i dintti e le liberta
sindacali nelle fabbriche.

Resta seria, perche l'atluale poverno, ben-
che sia nato sotto il scgno di una volonta di-
siensiva e antidiscriminatoria, resta troppo
sensibile alle pressioni della Confindustria e
della cosiddetta destra economica, e cio proprio
anche sui problemi pin gravi della diseriming-
zione e della politica economica e sociale.

Resta seria, inollre anche percheé non sia-
mo ancora riusciti a superare campletament
le ccnseguenze di certi cedimenti che si sono
verificali in certe fabbriche e anche perché
non siamo ancora riusciti a trarre di questi ce-
dimenti tulli gli insegnamenti e le indicazioni
di lavoro che contengd 10 per il superamento
praticodi certi uspetti schematici della nostra
politica sindacale,

La serietd della siluazione mette tutta 1.
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¢rganizzazione sindacale di fronte a dei com-
piti e a delle responsabilita molto grandi: que-
sti compiti e queste responsabilita spettano so-
prattutto alla nostra categoriz, alla catego-
sia dei metalimeccanici. che é stata la piu col-

-

pita dall'azione padronale e che per la sua for-
Za2 e per la sua combattivita e per Ja posizicne
che essa occupa nello schieramento sindacale
avra certo ancora il privilegio di dover affron-
tare gli attacchi piu duri del padronato.

H “nuove,. npella pelitica padrenale

J,'adempimento dei compiti che ¢i stanno d:
fronte esige che tutta la nostra organizzazio-
ne abbia una chiara visione di uno dei piu
grossi problemi che ci stanno di fronte: quellc
delle linee di fondo della politica padronale.

. Vi € in queste linee di fondo molto di vec-
chio, molto di tradizionale.

Ma vi € anthe molto di nuovo.

Gli aspelti sostanziali della parte tradizio-
nale della politica padronzle 1i conosciarno be-
ne, anche se non sempre sappiamo combal-
terla sufficientemente bene coll’azione.prati-
ce, anche se abbiamo in questo campo ritardi
e debolezze. {

Ma per la parte nuova della politica padro-
n~le, quella sulla quale la CGIL ha richiamato
e richiama con insistenza 1'attenzione di tutte
le categorie e di tutte le C.d.L., dobbiamo for-
se chiarire ancora quaiche aspefto del nostro
orientamento.

Dobbiamo valutare meglio, megqlio di quan-
to abbiamo faito finora, forse, il peso che la
parie nuova della politica padronale, riesce ad
avere sullo svolgimento dei rapporti di lavoro
e della situosione sindacale in generale. E si
lratta di valutare meglio questa nuova politi-
ca padronale, non solo perché essa si svolge
soprattutto nelle grandi aziende le quali han-
no nello schieramento sindacale l'importanza
che conosciamo, ma anche per cido che essa
rappresenta come tendenza avvenire, e anche
come riflesso che ha, anche oggi, sulle situa-
zioni pin tradizionali e ¢id anche per il fatto
che molte di queste sitaazioni resistono ed esi-
storio ¢ civentano uno degli eleiienti decisivi
della grande differenziazione di situazioni che

&1 verificano {ra ¢ icenda e a2y enda e sellore ¢

settore, e che influenzano cosi sensibilmente
Jo svolgimento dell nostra azione sindacale.
Le caratteristiche di fondo, pin nuove, del-

la politica padronale, guclle che danno a que-
sia politica un'importanza particolare, che ne¢
marcano di pia le tendernize e gli orientamenti
per I'avvenire e che incidono di piu sulle con-
dizicni di vita ¢ di lavoro dei lavoratori posso-
no essere indicaie in due dei loro aspetti fon-
damentali.

In pruno luogo l'offensiva reazionaria del
padronato contro i lavoratori e contro i loro
orgenismi di fabbrica si é svolta e si svolpe nel
corso di un notevole e accelerato processo di
apcentramento delie forze produttive nelle ma-
ri del capitale monopolistico.

Questo processo di aceentramento si mani-
festa con tutti i suoi pia t: adizionzali fencmeni
di sostanziale e tendenziale monopolio del mer-
cato finanziario, del mercato di consumo (in-
terno ed estero) di quello dclle materie prime
e della politica dei prezzi di monopolio

Le nuove tecnicke produttive

Ma una delle suc caratteristiche piu im-
porianti e piu accentuate, ¢ costikuita dal fat-
to che ad esso si accompagna, con una intensi-
'a che in Ilalia non ha precedenti, un forte
processo di rinnov: mento delle tecniche pro-
dultive e dei metodi di organizzazione dcl la-
voro. La utilizzazione di nuove fonti di ener-
gie (metano e petrolio) € talvolta un elemento
unportante dello sviluppo di questa situazione,

Questo contemnporanco ed intenso processo
di eccentramento delle forze produttive e di
rimnovamen o della tecnica di produzione e dei
metodi di organiz-azione de) lavoro comporta
anche un gencrale, sensibil aumento della
produzione. Ayisce su questi fatti, sensibil-
mente, anche I'andamento positivo della situa-
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zione politica internazionale 12 quale apre spi-
ragli a una certa relativa concorrenza sui mer-
cati ynondiali.

Linsieme delle silugzione pero, dominele
cqm'é dal rafforzamenio del polere dei grup-
pt monopolistici € ben loniana dall'esprimere
una evoluzione di lunga, permancnie portata
del progresso economico ¢ sttiale del Paese.
Anzi, al contrario, essa porta con sé un _con-
tinuo ed estremo aggravamento di tutti gli
clementf di squilibrio e di contraddizione e

. di crisi profonda che caratterizzano la situa-
zione e la struftura econcmicc-socizle del no-

stro Pacse.

In quesla siluazione generale le nuove
lecniche e i nuovi metodi di produzione e di
organizzazione del lavoro sono diventali e di-
ventano sempre di piu, nelle mani dei g. uppi
monopolisti, un mezzo possente di maggiore
sfrultamento e di oppressione dei lavoratori.

I gruppi monopolistici, ispirati e dominal:
calla legge del massimo profitto hanno mes-
0 in atto tutte queste nuove pessibilita con

- Cinismo senza pari. trasformando, come sém-

pre, tutte quelle conquiste delia tecnica e del-
ia scienza che potrebbero esscre una fonlic
inesauribile di progresso sociale, in un odio-
s0 strumento di classe che essi tendono a rea-
lizzare fra l'altro col meassime conceniramen-
to degli investimenti ed approfiitano fino &l-
lestremo del fatto chic spesso le nuove tecni-
che produttive permettono di portare, su una
scala molto vasta, molto pin vasta che ncl
passalo, fino all'cstremo limite delle forze fi-
siche e menlali del lavoralore 1'uso della for-
2a Juvoro.

Uno dei pia specifici aspetti di questa situa-
zione & dato oltre che dalla rapidita dei ritmi
di lavoro, dalla vasla concatenazione delle
varic fasi del processo preduttivo ¢ dal fatlo
che una massa sen pre pia grande di lavora-
tori perde la possibilita di cufodeterminare
I'impiego delle sue forze.

Naturalmente questa situazione. non si
sviluppa in modo eguale per {utte Je fabbri-
che, Essa si sviluppa soprattutto e special-
mente, con gli aspetti pin gravi, nelle grandi
aziende monopoliste e per cido stesso diventa
u fattore di differenziazione tra fabbrica ¢
febbrica e quasi sempre le condizloni produt-
tive pin arretrate sono conseguenza di condi-

zionl di lavoro piu gravi nel senso che il pa-
drorato di queste aziende cerca di rifarsi con
I'imposizione 2l lavoratore di un pia grande
sforzo fisico sempre piu accentuzto.

Sviluppo differenziato degli investimenti
nel seitore metalimeccanico

Questa situazione, che inleressa in rudo
particolare il settore metalmeccanico puo cs-
sere messa in luce citando solo pochi ezempi
ricavatli dall'andamento finanziario, economi-
co e commerciale di questi vltimi anni.

Alla fine del 1954, 180 delle 24 mila circa
societa per azioni esistenti in Italia assorbi-
vano oltre il 70 del capitale azionario, e di
queste solo 40, tra cui la FIAT, l2 Falck, Ia
Olivetti, ecc. possedevano il 40 del capitaic
e ne contrellavano oltre il 66.5%. A quesie
hisogna aggiungere che attraverso i legami
fra 1 maggiort gruppi finanziari (Agnell:.
Falck, Crespi, Piaggio. ecc.) dieci sociela ariil-
veno a controllare le 109 che da sole rappre-
sentano oltre la meta del capitale azicnario
italiano. .

Nell'industria metalmeccanica questa ccn-
centrazione é estremamente evidente in quan-
to lo 0.8% delle societa del settore assorbor.o
circa il 40% del capitale investito. e la FIAT
qa sola ne possiede il 17¢%.

Il dominio det mon: soli
st mercale fizanziario e creditizio

Conseguenza inevilabile di tale concentra-
zione € il massimo rastrellamento di capitali
che questi gruppi riescono :d effettuare sia
nel mercato finanziario norinale, attraverso
le emissioni di azioni ed obbligazioni, sia in
quello creditizio normale e speciale. Infatti nel

- setter nio post-bellico (1947-1953 Ja F1AT e la

Montc atini da sole riuscirono & garantirsi ol-
tre I'12 % del denaro raccolto, atlraverso emis-
sioni & ionarie, dalle ¥ | mila societa per azioni
ela FIA ', ca sola, un terzo di quello delle so-
ciete. metalmeccaniche, non considerando
quello che ottenne attraverso emissione di ob-
bligazioni e che assommava al 35%% del valore
obbljgazionario emesso nel settore.

I vantaggi che i gruppi monopolistici rie-
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scono ad ottenere nel campo creditizio sono fa-
cilmente comprensibili se si considera la par-
tecipazione degli uemini piu influenti éi que-
sti gruppi ai Consigli éi amministrazione dei
principali istituti di credito e i mineri tassi di
fconto che vengono cencessi alle grandi azien-
de nci confronti delle piccule e celle medie.
Inoltre i prestiti delio Stato. scno assorbiti in
gran parte dai grandi gruppi finanziari, come
dimostra il fatto che dei 154 milioni di dollari
per acquisti di macchinario ERP ben 70 sono

finiti nelle mani dei gruppi F1AT, Falck, Edi-

son, SME, SGES e Montecatini.

Le condizioni di favore
nelle quali si muovoro i monopoli

I1 potere monopolistico sul mercato non ¢
dato solo dalla preminente capacita produtti-
va dei maggiori gruppi ma anche dalia possi-
bilita che essi hanno in influire direttamente
0 indirettamente sul mercato attraverso le si-
tuezioni di favore che per il commercio con
I'estero lo Stato borghese direltamente crea
con una protezione doganeale non ispirata i
criteri dell'interesse economico nazionale, ¢¢-
me il 40¢¢ degli autoveicoli o il 27¢: sulle mac-
chine per ufficio, il 25-30¢¢ sulle resine sinle-
tiche o i1 105 sullo zucchero, e per il merca-
to interno colla imposizione ¢ei propri prodot-
ti attraverso compiacenti organismi del tipo
della Federconso:zi.

I favori dello Stato 2l moncpolio si ritro-
vano anche nel campo cell'zpprovvigionamen-
to delle materie prime. sia con la concessione
Gelle licenze di imporiazione sia con accordl
diretti fra le aziende dello Stato ed il monopo-
Jio, come il caso, ben noto, dell'accordo per 12
¢essione di materiale siderurgico fra la Corni-
gliano S.p.A., della Finsider, e la FIAT. Queste
due societd hanno, inoltre, un Consigliere co-
mune nella persona di Domenico Tacconi.

Non & certo l'economia nazionale a riscn-
tire i benefici delle condizioni di favore nelic
oquali si muovono i monepeli, perché 1'anda-
mento dei prezzi sul mercato & influenzato so-
lamente dalla politica del massimo profitto.
Cosa questa facilmente riscontrabile nel conti-
nuo sumento degli introiti delle grandi azien-
de ¢ nell’enorme livello raggiunto dai profitti
dcl monopolio. -Dal 1948 al 1954 gli introiti
cella FIAT per esempio sono aumentati del
205%% ¢ nello stesso periodo gli utili dichiz ati
dalla stessa socicld hanno avulo un increrncn-

a

to di circa 12 volte, passando da 831 milinri a
10 miliard{ e mrezzo. I prezzi in compenso, han-
n~ avuto solo una modestissima riduzione del
10 per cento che non arriva nemmeno a coni-
pensare la diminuzione del costo delle materic
prime.

L'andzmento differenzialo
della produzione e del mercalo

Circa gli awmnenti realizzati nella prodizio-
re landamenlo del settore metalineccanico,
e¢ forse piu di tutti gli altri, metic in evidenza
gli elementi contradittori della situazione e-
conomica italiana di questi ullimi anni. In
generale infatti, le produzioni metalmeccani-
che hanno regisiiato iucrementi ma la diffe-
rente dinamica di ouesti permette di indivi-
duarne anche i limiti. Se si considera che la
produzione dell'acciaio € aumentata negli ul-
fimi due ann! del 54 e analoghi incrementi
henno avutlo le altre produzioni siderurgiche.
avpare cvidenie che essendo le produzioni mec-
caniche aumeniatle in generale solo del 20,64¢¢
la siderurgia italizna ha fondalo essenzialmen-
te il suo sviluppa sugli incrementi di attivita
cxtra industriali quali l'edilizia, i lavori pub-
blici, ecc.

Questa prima osservazione deve esscre perc
completata dal fatto che all'interno del sct-
tore meccanico le produzioni che hanno regi-
strato maggiori incrementi non sono quelle dci
be=i strwmentali cvvero le produzioni di mac-
chine utensili, di macchine motrici, di auto-
veicoli industriali, ccc.,, ma quella dei beni ai
consumo durevoli quali le autovetture e della
meccanica di precisione. E' quesia una situa-
zione precaria in quanto lo sviluppo produtti-
vo della siderurgia, senza la slabilizeazione di
un raercato di assorbimento nelle industric
produttrici di beni strumentali, pud solo faci-
litare 1o sfrutfamento di situazioni contingen-
ti di maggiore favore del mercato interno e so-
prattutto dei mercal{ esteri, n:a non p' 3 ga-
rantire un permanente e progressivo sviluppo
industriale ci tuli. i1 Paese.

Queste nostre affimazic 1l he .no tro ato
conferma perfino in vie relazione della CLCA,
nella quale si faceva rilevare core 1o sviluppo
dell'industria siderurgica italiana non possa
essere avulso da quello ¢ 1 mercato italiano
0 dell'economia italiana nel suo complesso.
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L'andamento "del comuiercio con 1'estero
ha registrato negli ultimi tre anni un migliore
endamento, mma la composizione dei nosiri
scambi dimostra ancora una volta come la in-
dustria italiana tenda a svilupparsi di piu nei
settori non di base. In particolare per i prodot-
Li rneccanici il migliore andamento della bi-
lancia commerciale che net*1955 si & chiusa
con un saldo positivo di 17 miliardi, é dovuto
soprattuito all'enorme quantitativo delle
esportazioni di autovetture che nel ccnfronto

.. . con l'anno passato & aumentato del 44¢¢, men-

tre altre produzioni meccaniche come le mac-
chine utensili e le navi sono in diminuzionc.

I risultali della politica mencpolistica :
instabilila dell'occupaziorz e sfrutiamento
I risultati delia politica imposta dai gruppi

moenopolistici appaiono nella loro giusta luce
quando si esamini I'andamento degli elementi

- cconomici piu caratleristici della situazionc

italiana.

Ad un aumento generale anche se contiecd-
cittorio e differenziato delle produzivne é cor-
risposta la stesi dell’occupazione e in conse-
guenza il rendimento del lavoro ha raagiunio
punte elevatissimme che non lrovano cc..jronlo
in alcun paese curopeo.

Negli ultimi qu: tiro anni nel settore metal-
meccanico, pur nella diversita dei veri sotto-
seltori, ad un aumenlo del 44 della produ-
zione & corrisposio solo i1 94% di aumente
dell'oncupazione elevando cosi il rendimento
operaio del 31,6¢.

Questo dato trova perd il suo giusto valore
s¢ messo 2 confronto con Yandamento degli
stessi elementi all’interno del scttore: mentre
nelle aziende metallurgiche il rendimento ope-
raio € aumentato del 58,7 c in quelle siderur-
giche del 79,5¢%. Nel complesso delle aziendn
meccaniche: mentre l'incremento medio ¢ sta-
{o dcl 31,67, & stato del 59,1¢¢ nella preduzio-
ne degli automotoveicoli. .

Al tempo stesso, contro tutte le teorizzazio-
ni @ i, «sindac ti della produttivita », i fe'ti
dimostrano come azll enormi aumenti del ren-
dimento operaio non siano corrisposti che mo-
dest! aumenti nei salarl di fatto; aumenti che
messi & confronto con l'andt  coto d 1 coste
della vita nello stesso periodo, si riducono a
misure modestissiine.

Nella siderurgia, per una stesza guantita
di produzione, si riceve oggi un salario reale
inferiore dcl 405 a quello del 1931, nella pro-
duzione di sautoveicoli inferiore del 20z e ncl
complesso delle aziencde metalmeccaniche in-
feriore al 20°..

Queste rilevanti riduzioni dei salari in rap-
porto alle merci prodotte trova conferma nei
differenti incrementi chie hanno avuto dal 1950
al 1954 le parti del prodotto netto dell’indu-
stria metalmeccanica assorbite direttamente
0 indirettamente sia dai lavoratori che dag!l:
imprenditori.

Mentre le spese per il personale (costo del
lavoro) sono aumentale, infatti, del 40¢¢c, il
prodotto netlo del scttore € aumentato del
68.4¢¢ ¢ la parte assorbita dagli industriali del
132¢¢! ¥ tali dati vanno presi con cautels in
guanto sono calcalati su rilevazioni industria-
li e quindi sicuramente in eccesso per quantc
riuarda 1aumento del costo del lavoro.

laccelerazione dei vitmi produltivi ;

E' necessario ricordare come la maggior
parte degli aumenti produttivi intervenuti in
questi uliumi anni sia negli stabilimenti side-
rurgici che in quelli meccanici, non & stats
determinata solamente da miglioramentij tec-
nologici o da nuovi processi produttivi ma in
molli casi da una accelerazione dei ritmi pro-
duttivi.

AIl'ILVA di Bagnoli, per esempio, scro gl
stessi tre alti forei che hanno aumentato la
loro produzione unitaria ca 250-270 tenn. nel-
le 24 ore alle attuali 400-500 tonn., mentre 1'or-
ganico del reparto é diminuito di oltre il 50¢¢.

Alla FIAT Mirafiori il semplice installamen-
to di alcuni cunvogliatori acrei per il traspor-
to dei pezzi lavorati da una macchina all'altra
ha eliminato ogni autonomia al lavoro indivi-
duale e alla determinazicne del proprio cotli-
mo da parte di ogni opcraio.

“Inoltre anche i processi di ammoderna-
mento non si sono sviluppali con lo stesso
ritmo né in tutte le aziende del scttore né in
tutti § reparti della stessa azienda. L'esempio
chz indicavamo prima dell'ILVA di Bagnoli
conferma questa osservazione in quanto tutte
le operazioni sia di caricamento dell’slto for-
no sia ¢ .carico, : mo aumentsate di intensitd
e il ritmo di ogn..:a di esse & aumentato elimi-
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nandosi cosi tutti i « tempi morti » che in pre-
cedenza esistevano fra un‘operazione e l'altra.

Alla FIAT 1 progressi tecnologici che sono
stali radicali nelle oificine addette alle lavora-
zioni iniziali e a lavorazioni meccaniche non
hanno avuto una adeguzata corrispondenza
nelle officine di montaggio e ausiliarie; fatto
che ha determinato un immenso accrescimen-
to dello sforzo lavorativo dei lavoratori di
quesli ullimi reparti.

Fra le aziende poi del settore meccanico
in maniera particclare, gli sguilibri nel pro-
cesso di ammodernamento sono rilevantissi-
mi. X questo non solo fra le azicnde monopo-
listiche e le piccole aziende ma fra le stesse
grandi aziende. A questo proposito a solo ti-
tolo indicativo puo essere interessante vedere
lo sviluppo, dal 1951 21 1954, della voce di
bilancio riguardante gli immobili e i macchi-
nari di alcune grandi eziende: mentre questiz
voce é aumentata nel bilencio della FIAT del
1277, in quello. della Magneil Marelli € au-
memniata solo del 307. '

Lallacco alla liberta
¢ la lotia per gli aumenti salariali

L'oltranzismo degli industriali e in modo
particolare dei gruppi menopolistici nello sfrut-
tamento della forza lavoro ha niesso all'ordin2
del giorno dei gr:vi problemi che riguardano
contemporaneainente il salario, i ritmi di la-
voro, e quello della stabilitz e dell'incremento
dell'occupazione. i

Nia vi & anche un 2ltro gresso problema che
si ricollega all'esasperante intensificazione
dello sfruttamento: quello dei diritti e delle
liberta sindacali nella fabbrica che si presen-
tano come il solo primo e serio limile che essi
possono irovare al raggiungimento dei loro
Scopl.

‘In sostanza la questione salariale e ritor-
nata a essere motivo di agitazione sindacale
proprio con il movimento per lindenmi.a di
m.¢nsa, Anche a questo proposito ne suno de-
ve ingannarsi sulla particolare forma e sul
particolare motivo dell'agitazione. D'altra par-
te, ogei, si chiede I'estensicae dell'indennita di
mensa, 0 la mensa, in tutle le fabbriche e si
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chiede anche il miglioramento dell’indennita

0 della mensa.

1] fatto poi che questa Jotia sia sorla per
prima e si sia estesa soprattutto nella nostra
categoria ha un suo particolare significato per
il fatto dei mancati miglioramenti in scde ci
discussione sul Centratto. )

I nostri Congressi provinciali e di lega ci
hanno posto di fronte a un vero e proprio pre-
nunciamento per i miglioramenti salariali cd
il fatio € naturalmente e nolevolmente in-
fluenzato dal recentc zumento acl coslo della
vite, aumento che ncn € stato registrato per
una perte sensibile neanche dal congegno dei-
la scala mobile.

Le stesse critiche che sono sarte nel campo
cperaio nei confronti della legge Vigorelli sul-
l'orario straordinerio, devono esserc viste cc-
me una esigenza di miglioramenti salariali in
quanto pongono il problema della difesa di
quella determinata entrala salariale che veni-
va assicurata attraverso le ore straordinaric,
Come categoria noi ci siamo trovati di front»
a questo fatto significativo: in occasione dclle
richieste di miglioramenti salariali che abbia-
mo avanzato in relazione alla discussione sul
Contratto di lavoro, dove non é stato capito
che con quella richiesta si tratta di risolvere
contrattualmente e unitariamente la vecchia
questione sorta dal conglobamento, e ci riscl-
verla su un piano di adeguamento ai migliora-
mentij che per lo stesso motivo sono stati otte-
nuti dalle altre categorie, vi ¢ stato immed:2-
tamentec un movimento di insoddisfazione.

Tutio queslo significa che la quesiione dei
miglioramenti salericli € v a delle question:
si.’dacali pitt importanti che stanno di jronic
a not. Siamo di fronte a un problema chie na-
sce con forza dalle condizioni di sacrificio in
cui viv¢o i Javoratori. Ma questo movimento
ha anche un altro significato molto importan-
te: esso esprime la picn: consapevolezza che i
lavoratori hanno or.nct del possenic conlribu-
to che darnno ail’aumcento della produzione ¢
del reddito nazionale, del diritto che cssi han-
no di pailecipare piu considerevolinente ai ri-
sultali della loro opera, di elevare il loro teno-
re di vita ad un livello semre pit digniloso
e ad-gualo allo sviluppo civile della societa nel
suo insieme, ai risultati del progresso.
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Come Segreteria uscente pensiamo che que-
sta questione dei miglioramenti salariali de-
ve esscre affrontata con urgenza ed energia.
Essa comporta dei gravi problemi di tattica
sindacale, come quelli che concernono l'entita
e I'unita della rivendicazione e le forme di azio-
ne. 7.a notevole differenziazione che esiste nei
ltvelli salariali aziendcli, e le esperienze delle
lotte passate ci indiceno che enche nel campo
delle rivendicazioni salaricli vi é l'esigenza di
un adeguamento alle situazioni aziendali, alle
possibilita effettive dello sviluppo del moti-
mento rivendicativo all'interno delle aziende
La disparitd della rivendicazione non esclude
tuilavia unita e coordinamento dell’azione an-
cie su scala nazionale e questo é certo uno de-
oli aspelli piv importanti che bisogna esami-
nare. 3

D’alira parte certi aspetti nuovi che hia pre-
so Yandamento del costo della vita ¢ la poci-
tiva evoluzione che ¢ in atto nel campo dei bi-
sogni e dei consumi popolari pongono i di-
scussione 1'efficienza del meccanismo della sca-
la mobile e nella discussione della questione
salariale non si pud non tener conto di questa
situazione.

I1.dibattito congressuale dovra dare le ne-
cessarie indicazioni per gli indirizzi che i nuovi
organismi airigent! della FIOM dovranno s
£ ure,

Lazione rivendicativa
nelle piccole e medie aziende

Anche g pruposito della situazione salariale
nelia piccola industria abbiamo qualche cosa
da dire.

I piceoli industriali si lagnano per la ec-
cessiva incidenza sui loro costi di produzione,
del costo del denaro, degli oneri fiscali, degli
oneri contributivi sulla manod pera.

Y2 Confind istria sta manovrando con una
certa abilitd scaricando questo disagic contro
lo Stato e contro i lave :tori, col doppio in-
tento dl costituirsi nei piceoli industriali una
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massa di manovra di tipo poujadista per ope-
razioni rezzicnarie, e ci mantenere unita la
categoria industriale (sotto il manto ideclogi-
co della libera iniziativa!) in rivendicazioni che
in primmo luogo avvaniaggercbbero la grance
industria monopolistica.

E' ¢a notare che il divario di condizioni
fra picccli industriali e grandi tende ad au-
mentare col procedere delle trasformazioni e
ammodernamenti industriali, e quindi ha par-
ticolare impertenza per la nostra categoria.

Infatli, per limitarci alla considerazione
degli oneri contributivi, la loro incidenza sul
costo di produzione € molto piu alta per l'in-
dustria minore, cne ha mclti opserai in con-
fronto £! capitale investito che non peri gran-
i, ehe hanno pdca manocdopera ¢ molto ca-
pitale. Il costo del denaro, altissimo per 1&
industria minore, & moito pitt basso per chi e
riuscito e riesce ad accaparrarsi le maggiori
quote cei prestiti esteri, a controllare il mer-
cato creditizio e le banche, a finanziare con au-
tofinanziamenti i propri impianti e i propri
rinnovi. La forbice pero dei divari di costo ten-
de ad aurmnentare, menire aumenta il controllo
dei monopoli sulla piccola industria anche su!
terreno economico.

\ .

La nostia azionc
a [avore dei piccoli incusiriali

Si tratta dunque di un grosso problema po-
litico e sindacale e la nosira linea puo esscre
questa: agire con proposte di legge, anche sul-
IIRI, per sgravare gli oneri fiscali contribu-
tivi dei piccoli a carico dei grandi, aiutare i
picccli nella esportazione e nel credito; pero
sul terreno salariale e normatico non fare ver-
s0 1a piccola industria nessuna concessione. E'
necessario ed € bene che la piccola industria
non si faccia aleuna illusione di far pagare ai
lavoratori il suo disagio, e tentare quindi di
volgerlo verso i suoi elfettivi avversari, i gran-
di industriali e specialmente i monopoli,

Noi vogliamo affermare con prec:smne e
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con Jorza questu nosira posizione perché é
bene che questa importanie categoria produi-
tiva partecipi allo svolgimcnto, al conlrasto e
alle lotle sociali con la piena consapevolezzc
che la soluzione dei cuoi problemi la deve tro-
vare nell'azione conltro i gruppi monopolistici,
conlro i dominatori della Confindustria, delle
grandi aziende industriali, e che su questa
strada verra sempre cppoggiaia e seguita dai
lavoratori

Necllo svolgimento delia nostra ezione per i
miglioramenti salarizali dovremmo sempre ave-

“-re presente tutti i problemi di carattere pre-

videnziale, inerenti alla sicurezza e all’igienc
sul lavoro, problemi che diventano di attuali-
3 in relazione alla pericolosita del lavoro.

Dobbiamo tener presente i problemi parti-
colarj delle donne, dei giovani e degli impie-
gati: ma nel dibattere questi problemi che
sono stati posti con grande forza nei congressi,
noi wun possiamo dimenticare che abbiamo di
fronte la necessita di risolvere positivamente
le vertenze e le lotte che abbiamo in corso.

E’ chiaro che noi dobbiamo tencre costan-
temente presente 1a lotta per l'indennita di
mensa come una parte integrante dei miglio-
ramenti salariali che noi chiediamo € che ri
vendichiamo in relazione alie trattative per il
Contratto di Lavoro; queste rivendicazioni de-
vono essere considerate parte integrante delia
azione piu vasta e particolare che si impone
per il miglioramento salariale in genere, noi
faremmo un grande errorce nello sviluppo della
nostra azione sindacale se dimenticassimo la
grande impeo ianza di queste due lotte, di que-
ste due vertenze, di queste due trattative, an-
Che ai {ini d1 una saluzione positiva del proble-

. Ina pin grande dei miglioramenti salariall che

a posta in tutte le fabbriche.

Dobbiamo censiderare che la questione, la
Jotta, la t{rattativa sulla indennita sostitutiva
di mensa, poggiano su delle basi solide anche
dal punto di vista giuridico per il riconosci-
mento che ¢ yenulo de parte cdella Magistratu-
ra nei confronii delle rivendicazioni aperaic.

Dcbbiamo considerare la grande impor-
tenza clie ha preso la realizzazione di una uni-
ta di azione, unila raggiunta sia nelle fabbri-
che che nel campo della trattativa nazionale;.

. nhol dobblamo portare & compimento con tutle

le nostre energie questa Jotta rivendicativa
considerando che vi seno oggettivamente tut-

10

te le condizioni per una sua conclusione e far-
re una parte deciciva dello sviluppo ci tutie le
nostre ulteriori ezioni

[l contratto di Javoro

Anche la questione dei miglicramenti sa-
lariali in rapporto 2l Centratto di Lavoro deve
essere considerata nej suoi aspetti positivi per
le ultime fasi delle trattative.

Voi sapete che noi sizipo ritusciti ad otte-
nere una unita sostanziaic con le crganizza-
zioni scissioniste sulle rivendicazioni salariali,
E' vero che noi abbiamo posto dei limiti alie
nostre rivendicazioni, ma €& anche vero che le
organizzazioni scissioniste 2d un certo momen-
to si sono irovate in una posizione identica
alla nostra circa l'andamento delle trattative
e circa le richieste salarizli da avanzare; le
stesse orgnizzazioni scissionisie che ca molti
mesi, anzi da molti anni, si erano opposte con
tutte le loro forze a qualsiasi iniziativa unite-
ria, a qualsizsi coincidenza nel tempo e nelln
.uallt.z delle rivendicazioni della categerial

Abbiamo ottenuto il risullate di smucvere
I'organizzazione scissionista dei metalmecca-
nici da una posizione preconcetta, pregiudizia-
le, da quella posizione antiunitaria che l'aveva
condotta a stipulare l'accordo cepare.to con
I'ILVA basato su trattative segrete, cio2 basu-
to su una delle forme pi0 scandalose di discri-
ininazione sindacale.

Noi abbiamo altri p oblemi da portare
aventi attraverso lo sviluppo e l'iniziztiva del-
Yazione sindacale, e anche a prcposito del Con-
tratto di Lavoro una questione importanie do
risolvere che riguarda gli istituti normativi;
questicni non facili da risolvere, che stagnano
da anni senza possibilita di eoluziene, In tali
questioni sappiamo che la CISL tende ad arri-
vare & soluzioni negative per i lavoratori, e
noi, invece, ci batteremno fino in fondo per ot-
terere il massimo possibile, per impedire che
attraverso gli accordi vengano comungue peg:
giorate situazioni di fallo migliorative degli
accordj precedenti che sono stati conguistati
con azioni € lotte sindacali,

Sta dl fronte & noi un altro grosso proble-
ma: quello del Cont: (to di Lave o che nel
suo insieme e della sua validitd noj ci tro. ore-
mo tra breve di fronte rll" necessitd di affron-
tare 0 meno l‘esigenza della sua denuncia.

Il problema & grave e serio e cid cipende
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anche dal fatto che il Contratto di Lavoro &
sempre oggetto di critiche che provengono dal-
la categoria ed anche al di fuori della catego-
ria, anche se dalle stesse file della CGIL.

Comungue noi siamo nella condizione di
decidere. Purtuttavia come Segreteria uscente,
pensiamo che nella attuale situazione questo
problema non sia di capitale importanza. Pen-
siamo invece che esistono condizioni obiettive
per richiedere modifiche pil opportune, piu
sentite dai lavoratori in campo aziendale, co-
me quelle dei giovani, delle donne, dei sice-
rurgici, in cio resi forti da accordi e da sen-
tenze favorevoli emesse dalla Magistratura,
ma soprattutto per la questione disciplinare e
del guadagno di cottimo, questioni, queste,
che saranno discusse particolarmente dalle
commissioni di lavoro.

Bisogna tenere conto di una cosa deci-
siva ed importante, del fatto cioé che il miglio-
ramento delle clausole del Contratto di Latoro
non potra mai essere esclusivamente il risul-
tato del virtuosismo di coloro che conducono
le trattative.

Il miglioramento delle norme contrattua-
li pud essere ottenuto solo sulla base dello svi-
luppo di movimenti e di lotte che creino delle
condizioni di fatto, perché in sostanza il con-
tratto non é un documento programmatico ma
un documento che, essenzialmente, sanziona
una realtd che deve essere creata sui luoghi di
lavoro, Consapevoli di questo dobbismio anche
essere convinti che la trattetiva dara risultati
notevoli solo nelle condizioni di sviluppo di
una lotta per la conquista nelle fabbriche delle
condizioni migliori che nol desideriamo realiz-
2are in sede di Contratin di Lavoro. i

Cari compagni, discutendo la questione dei
salari, discutendo anche la questione del Con-
tratto di Lavoro, e discutendo tutte le questio-
ni di cui noi abbiamo gia parlato, credo non
sia possibile non fare un cenno particolare
alla posizione speciale che nello schieramento
dei lavoratori metalmeccanici hanno avuto i
siderurgici.

Le rivendicazioni dei siderurgici

——

Noi siamo di fronte ad una delle categoric
che Javora nelle peggiori condizioni, che lavo-

ra tradizionalmente nelle pegglori condiziom-

di nocivita, di pencolosnta e di intensitd del
Javoro.

Una delle categorie che pia di ogni altra
oggli partecipa all’aumento della produzione
industriale senza ottenere un rispettivo au-
mento della mano d’opera.

Siamo di fronte al caso unico di una produ-
zione siderurgica aumentata del 71%¢, con una
occupazione operaia diminuita del 4%. ‘

Ho parlato prima dando dei fatti, di una
situazione di rendimento di lavoro senza in-
troduzione di nuove tecniche produttive ed e
chia.o che questa situazione in cui si trovano
i lavoratori del settore siderurgico pone il pro-
bltm. dell'azione sindacale in termini parti-
colari per questa categoria.

Prima di tutto per.i miglioramenti salaria-
li. E' chiaro che il miglioramenlo salariale é
giustificato particolarmente per questa cate-
goria di lavoratori che ha visto aumentare cosli
intensamente il suo rendimento di lavoro e
Ja produzione.

E noi pensiamo che per il settore siderur-

gico rivendicazioni particolarj devono essere -

presentate per aumenti di paga tabellari del
secondo gruppo e del primo gruppo, per il pro-
lungamento del periodo feriale, per 1'adegua-
mento dei contributi di malattia, per l'aggior-
namento dei limiti di eta per il pensionamen-

to, trovandoci qui di fronte ad una categoria

che. pil di ogni-altra ha bisogno di essere Ti-

veduta.
Ma questa questione dei siderurgici con le

caratteristiche particolari della brevita e della -

intensita di lavoro, ci riporta a quelle delle 40
ore, senza riduzione di salario.

Voi sapete, compagni, come questo proble-
ma sia stato posto dalla Federazione Sindacale
Mondiale e dalla CGIL.

La riduzione dell’orario di lavoro: le 40 ore

Non credo sia necessario insistere, in que-
sta sede, delle caratteristiche fondamentali,
delle ragioni di fondo che hanno portato la
'SM e la CGIL a porre all'ordine del giorno,
nel mondo del lavoro, delle lotte sociali e sin-

dacali, la questione delle 40 ore di lavoro sen-

za riduzione di salario.

Questa iniziativa corrisponde esattamcnte
ad un periodo nuovo, non solo dell’'andamento
del processi produttivi, ma dell’andamento dei
rapporti sociali di classe, di sviluppo della for-
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ma del movimento operaio, della consapeve'2z-
za che questo movimento ha acquisito nei :uci
.diritti. :

La rivendicazione delle 40 ore, avanzata su
piano internazionale dalla FSM e dalla CGIL,
non é un fatto di pura propaganda: ¢ un ghiet-
tivo concreto dell’azione sindacale dei roctvx
tempi. ’

E tale deve CRSbrc censiderato, anchc ce
noi diciamo che non si tratta, in questo mo-
mento, ¢i aprire una vertenza nei confronti
della, Confindustria o di presentare una legge
al Parlarnento.

Noi diciamo tuttavia che le 40 ore restano
un obiettivo concreto della lotta sindacale ci
questi tempi che si deve raggiungere, affron-
tandolo il piu rapidamente possibile.’

La lotta nelle fanbriche dcve esistcno le
condizioni ¢ dove la maturita delle organizza-
zioni sindacali permette l'inizio del movimen-
to, 12 rivendicazione delle 40 ore non esclude,
da parte nostra, riduzione di orario di lavero
pit limitata sempre sulla linea perd di una di-
- minuzione della intensitd deilo sforzo del la-

voratore e dello sfruttamento del lavoratore
. Senza una riduzicne di baga.

Quesic problema & gia stato oggetto di ini-

ziative ir.pertanti da parte cei nostri compa-
gni di Torino, per quello che riguarda le Ier-
riere FIAT, da parte dei nostri compagni del-
12 Olivetti di Ivrea cove vi & stata una wiziati-
va unitaria della CI e dove vi & stata una agi-
tazione a questo proposito; in altre fabbriche
il 1-ovimento si sviluppa.

Le 40 ore: obieltivo (i seltore
per 1 siderurgici

Noi pensiar:o che anche a questo proposito
1a queslicine el ciderurgici debba avere un po-
sto particolare. Anche per loro noi diciamo che
il problema deve essere visto sulla base delle
situazioni di fabbrica, delle condizioni di la-
voro, della capacita di rivendicazione, di lotta
dei lavoratori. Ma noi diciamo anche che la
situazione nel settore siderurgico si presenta
dal punto di vista della intensitd di lavoro,
della sua pericolositd e della sua or.ogeneita
p.r tu.to i’ settore, per cui noi dobbirmo pen-
sare a porre la questione celle 40 ore di lavora
in modo complcto pcr il lavor. nel settore si-
derurgico, svilu: pancdo la nostra propiganda,
la nostra iniziativa su una baze di fabbrica

12
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ma dar ) g'l'azione dei siderurgici di. cgnl
fabbrica la visione del problema-su un piano
di settore, dando alla lotta anche un cbicttivo
di settorc.

A a0t pere che la situazione cggelliva sic
lale per cui nel grande movimento sollecitclo
dalla CGIL i siderurgici pessono crere una Lo-
sizicne di avanguardia.

L'esame che io no fatto nella prima parte
c¢ella mia relazione ha messo in luce il fatio
che lintroduzione di nucve tecniche p:adut-
tive e di novi metodi di crganizzazione dcl 1z2-
voro, da ai gruppi padronali la possibilita di
portare lo sfruttainento delle forze del lavoro
rino all’'estremo limite delle possibilita umane

L'estensione di questo fenomeno € caraite-
rizzata daila estensione dei sistemi di paga a
cottimo, dei sistemi di paza @ incentivo e con
tutte le caratteristiche par l‘COl'lI'l. che si rife-
riscono alla concatenazicne delle operazicni
produttive e quindi dei tempi e della intensi-
ta del lavoro.

Questo significa, compa~ni, in materia di

-ritmo e di lavoro, che abbiamo da risolvere

grossi problemi salariali; significa che abbia-
mo ca risolvere grossi problemi di limitazicne
della intensita dei ritmi di lavoro, che noi in-
tendiamo, in generale, a realizzare atiraverso
lIa settimana di 40 ore di lavoro, ma che cio
pone problemi ancora pitt concreti e nello sics-
so tempo estremamente imp-rtanti.

Sul piano economico vi € la questione del
minimi di cottimo e delle tariffe di cotti'no,
ma sul piano della intensitd del lavoro noi
dobbiamo anche porre la questicne dell'ace-
guamento degli organici alle esigenze che si
pongono per rendere pitt umane le condizioni
di lavoro.

Il problema & al centro della condizione sa-
lariale, compagni, e cendizioni di lavoro ¢ene-
rele nelle fabbriche é il punto crucicle di tulli
1 problemi sindaceli che sorgono nelle fabdri-
che, nelle nostre categorie e in tutto il movi-
mento sindacale del nostro Paese. - ~ =

E’ il punto cruciale anche della questione
dei diritti sindacali, della libertd demceratica
dell'azienda, L'oltranzismo padrenale si mani-
festa prima di tutto, direi soprattutto, nel ton-
tativo di imporre in modo uniiaterale ai l1avo-
ratori tutii gli aspetti dei rapnorti di la-oro,
nel loro insieme,.

Nella atluale situazione il padren: ‘o ritie-
1¢ sud esclusivo di-itto il proprio intervento
nelle medifiche dei criteri di lavorazione, de-
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21i organici, e delle percentuali di cottimo. Po-
che sono le CI che di fronte a questa offensi-
va riescono ad intervenire in sede aziendale.
anche perche le direzioni aziendali mettono lc
CI di fronte al fatto compiuto e spesso la di-
scussione si trasferisce in sede sindacale pro-
vinciale senza grandi possibilita di soluzione

La questione dei diritli del lavoro é al cen-
tro della situazione sindacale del nostro Paese
con le sue ranifestazioni dirette. immediate e

la garsuzia per una

Ho gia detto che noi dobbiamo porre su

'c:ucf:la questione cei ritmi di lavoro, delle' 1
¥ ondxcazxo'n di varia natura nel quadro del nc-

stro obiettivo generale deile 40 ore di lavolo.
¢ cioé la questione dei minimi di cottimo, delic
tariffe di cottimo, la questione degli organici.
Altre rivendicazioni possono essere studiate
col maturare e con lo svolgimento della citua-
zione. Ma dobbiamo renderci consapervoli che
nelle siluazione atluale la sola goranzia ad un
limite ejjetiivo dello siruttamento sta nell
normale contratiazione di tutti gli aspetti del
rapporto di lavoro ¢ nessuna rivendicazione al
carallere cconomico o normativo, nessu.la reG-
lizzazione anche di rivendicazioni, polrd esse-
re considercia valida se disgiunta dal fonda-
mentale diritto della condratiazione di tulti gl
aspetli del Contratto di Lavoro.

Questa questione deve essere al centro del'n
Iotta per i diritti sindacali e per le liberta de-
mocratiche nelle aziende, cosi come da parte
degli industriali ¢ gia stato al centro dell'azic-
ne dj lotta contro i diritti ¢ei lavoratori e dellc
*aro rivendicazioni, Dobbiamo porre la que-
slione della contrattazione di tutli gli aspetti
del rapporto di lavoro nell'azienda, in ogni sin-
gola fabbrica. La contrattazior: dovri inve
stire, per migliorare il concreto 1ogime di ogni
[abbrica i riti+i di lavoro, le velocitd delle ca:
lene, gli organici, 1 * basi di parte za ¢ i mini-
mi e le /ariffe dei coliimi, ¢ i pre i € di ogn
aliro incenlivo. Ogni elemenio della paga al

taziene delio sirutia

profonde che h:a in tutte le condizioni ¢éi lavey:
ro e in mocdo particoiare su cuclla questione
dei diritti sindacali e delle liberta dermocrati-
che dell'azicnda che prende il suo punto di
partenza dalla violazione siste¢matica perma-
nente e oltranzistica che le direzioni aziendali
compiono anche contro i limiti legali e i con-
trolli cke vengono posti alla loro volonta di
supersfruttamento e di intensificazione da
ritmi di lavoro.

anporto di lavoro

K

“ nenlo

di sopra del minimo contraltuale deve csserc
negoziato coi lavoratori e i loro rapprésenian-

- ti. £ssi devono essere commisurati e propar-

zloncti con il rendimento del lavoro e con il v0o-
lume della produzione. La discussione e la ne-
voziazione dei tempi, degli orgenici e deile ali-
guote sara persequila particolarmente in rep-
porto alla nocivita e gravosita del lavoro e clia
necessita di difendere l'integrita fisice e pst-
chica dei lavoratorl,

la difesa, le lenzioni, 1 divitti
aelle Commissioni Inlerne

Compagni, questia questione della contrat-
tazione di tutti gli aspetti del rapporto di la-
voro ci mette a contatto col problema della di-
fesa delle C.I, della loro funzione, dei loro di-
ritti e dei loro compiti, cice di quegli crgani-
ani unitari dei lavoratori che sono strumenti
desisivi della contrattazione dci rapporti di la-
voro nell'azienda. Dobbiamo fare molta atien-
zione a questo aspelto della difesa degli stru-
menti corregaendo anche alcuni difetti, alcuni
crrori, alcur: insufficienze della nostra azio-
e, Insuffic enze che forse noi abbiamo avute
n 1 ponendo con la forza dovuta la difesa del-
le C.L, dei loro compiti, dei loro diritti. ¢ della
loro unitd proprio in funzione alla parte che
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cesl devono avere per le trattazioni di tutti i
rapporti di Javero. —

I'orsc abbiamo ecceduto nel denunciare o
aspeito politico, puramente politico dell'attac-
co dcl padronato alie CI. Comunque é chiarc,
deve esserc chiaro. che questo, della situazione
sindacale delle fabbriche nel nostro Paese, & il
punio di partenze: I'elemento base della nostra
ozione nella difesa dei compiii e diriiti della
CI ¢ la difesa di questa come organismo nellu
Irallazione di tulti i rapporli di lavoro. Quan-
do il padronato italiano ha cominciato 1'attac-
co alle CI aveva obicttivi mollo vasti ma certc
corne uno aei primi cbiettivi aveva quello
fiaccare, con Ja divisione, di indebolire o di-
‘;t‘"ucmcre attraversol arbntrzo I'unita dei lavo-

ratori per poter contrastare ogni volonta di
opporsi alla direzicne aziendale nella tratta-
zione di tutti gli 2spetti del rapporto di lavoro.

Nia dalle nostre rivendicazicni e dalle nc
stre Jotle per la liberta nelle aziende derivano.
come punto ci partenza e cdi arrivo. tutte i
altre, come ad esempio quelle per un colloca-
mento democratico,.contro i contratti & ter-
mine, contro la limitazione della propagands
per il colletteggio delle organizzazioni sinda-
cali ecc.

Se noi puntiamo su questi elementi essen-
ziali per la difesa dell'organismo destinato pe.
sua natura e sua tradizione ad esscre la con-
troparte nella contrattazicne dei rapporti di
lavoro e del salario, poniamo questo organisme
nella condizione di essere la contorparte in
modo unitarin, con i suoi ciritli, coi suoi com-
piti specificatamente unitari. La nostra azionc
per la difesa dei ciritti sindacali e le liberta
democratiche nell'azienda, deve prendere forza
mngoeiore di quanto abbia avulto finora, poncn:
do al centro di tutte le nostre iniziative, In
difesa della Ci, come strumento della central
lazione dei rapporti di lavoro.

L]

Relazioni umane e paternalismo

Cl siamo trovsti di fronte in questi ultimi
tempi ad iniriative di varia natura: licenzia-
menti, arbitrii, minacce, intimi‘azioni padro
nali, in fabbrica e fuori, asbiamo conosciuto gl
sviluppi del paternalismo padrcni> che non
¢ cosa nuova neanche in Italia, ma anche di
fronte alla questione delle | clazioni umane (¢
anche se noi ogei possiamo considerare {al-
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lite nella loro sostaiza le offensive padronali
per la loro intrduzione in modo vasto ed
esteso) resta il compito di rispondere a quesla
offensiva ideologica del padrcnato italiano
che in varia forma ccntinua e perscgue i
suoi scopi. Dobbiamo imparare 2 distinguere
le relazioni umane da! paternalismio e vedcere
ci6 che di piu organico e completo e ideologi-
co vi € in questa posizione padronale delle re-
lazioni umane in rapporto al paternalismo.
Dobbiamo renderci conto che attraverso le
relazioni umane jl padrenatn vuole zssorbire
gli orientamenti della classe opsraia nelia vi-
sione di classe del capitahismo, L cle:nento di
fondo dell'offensiva padronale sulle relazioni
umane e proprio gieila dell'adattamento del-
le condizioni ambientali nella visione azien-
dale dei problemi, di una visicre unitaria del

. problemea 2ziendale di tutti colcro che parte-

cipano all’attivita dell’'aziencda. dal capitali-
s.a a2ll'operaio. una visicne un:aria che na-
turalmente é quella del padrcne

E’ su questa base che si sviuppa la poii-
licd del quadro azicndzle delle formezicni o
unuguadro jormato su basi éi datiring sceiale
e di dottrina economica padronzie, cli un qua-
aro che neila sosteanza nclie az:ende che pin
esercitare funzioni di soluzicni preduttive, é
destinato a2 sviluppare azioni dj dirczicne po-
litica. E' quello che é pili grave & che imolto
spesso questa offensiva ideologica del padro-
nato, nei confronti dei lavoratori si manifesta
anche sotto forma estrema di un condiziona-
mento della trattativa e del riconescimento
dell'organizzuzione  sindacale  nell'azienda
soltanto nei casi in cui in fondo questa dot-
tnna venga condivisa o praticamente subitea.

Problemi azieudali e problemi naziovali:
la classe operaia esprime gli interessi del Pacs

Cosa vi & in fondo alla base ci quelle ccn-
dizion! padronall che affermano di non vo-
ler trattere con questa o quella parle della
Cc amissione In'rna, cosa signifca: non vo-
gliamo trattare con la parle FIOM o CGIL
o CdL perchié queste non collaborano con la
Dirczione dcle aziende? Vuol dire mettere
alla base del riconoscimento dei diritti celle
CL. significa m.ttere come condizione di
questo riconoscimento, l'accettazione dclla
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doltrina della collaboraziore che & poi in fon-
do ¢ nella sostanza la dottrina delle relazioni
umane. Di fronte a questo dobbiamo agire
sempre pia decisamente anche nei confronti
dclle applicazioni pit moderate delle relazio-
ni umane, che vi sono in questo campo per-
ehe le organizeazioni sindacgli democratiche
non poiranno mai acceltare come base del
; rz:conoscfmen!o dei loro diritti e delle loro fun-
zioni, dei loro compiti nelle aziende, una loro
adesione i principi Gelle relezioni umane, unc
loro adesione alla visione aziendale dei pro-
biemi. 5 questo non potrad mai avvenire da
parte delle organizzazioni sindacali democrati-
che dei lavoratori italiani rappresentati dalla
grande CGIL e dalla FIOM, non potra mai av-
venire percheé la classe operaiza itzliana, i lavo-
ratori italiani hanno ormaj capito di avere una
loro propria visione dei problemi economici e
socizli del nostro Paese, e quindi dei problemi
cella produzione anche sul pieno aziendzle.
Perche queste organizzazieni sindacali, perché
la nostra FIOM assieme alla CGIL rivendica
il diritto di avere attraverso i suoi rappresen-
tanti di fabbrica la sua propria visione dei pro-
blemi degli sviluppi produtitivi delle eziendc,
il suo proprio diritto di esercitare le critiche,
anche le pid acerbe, nei confronti degli indi-
rizzi produttivi che vengono presi dalle direzio-
ni 2ziendzli. -

La classe operaia non rinuncera mai a
qQuesta sua posizione che é il frutto di una lun-
£a maturazione dj esperienze ¢ pit che mai
essa si presentera nelic azicnde con una suz
propria visione di tulli i problemi economici
¢ sociali del nestre Paese e nel modo come essi
st riflettono nell’attivita produttiva aziendale.
Su questa posizione la classe operaia attraver-
$0 i Sindacali si consolida sempre di pid per-
che i fatti ha':no dimostrato ¢ dimostreranno
ogni giorno di piti che la visione capitalista dei
problemi econamici e sociali del nostro Paesc
con le prospettive che essa da alla classe lavora-
trice e ai laveratori italiani, non da nessuna
speranza di vedere il nostro Paese e le nostre
fabbriche Ir wciate su una sirada di sviluppo
civile e di progresso s. :iale; perché ormai la
classe operaia attraverso 1a maturazione della
sua esperienza, del e sue lot! si @ ri Termala
nella sua convinzione di avere essa una visi
ne pin giusta, pit nobile, pid cocrente di og i
aliro degli interessi del nostro Paese e anuvne
degli interessi produttivi delle singole aziende.
Nol dobbiamo sviluppare la nostra azion¢ con

questo senso, in queste forma, perche la nostra

organizzazione sirndaczle, e in modo particcla-
re, per gli indirizzi che si sono avuti dalla Cen-
federazione Gencerale Italiana del Lavoro, €
riuscita da tempo a individuare tutli gli aspct-
ti piu critici dello sviluppo della politica ece-
nomica e sociale delia classe dirigente italiana,
della Coniindustria e del padronato italiano.

In modo particelare perché insieme a tutti
i problemi inerenti 2i rapporti di lavoro nellc
aziende, ai prcblemi del salario, ai prcblemi
normetivi, ai problemi delia prutezione socia-
le, i lavoratori italiani hanno saputo e si sono
messi in grado di vedere e di giudicare anche
di fronte &l pill greve ¢ gresso probiema della
disoccupazione.

Noi abbiam¢ — ecompagni — gia parlato
nella prima parte dellz relzzione dell'aumento
delia produzione industriale in generale e nel
settore metalineccanico in particolare e ebbia-
mo indicato i limiti e le contrattazicni di que-
sto aumente, soprattutto riferendoci ai prchle.
mi dell'aumento del rendimento del lavero s'a
attraverso l'intrcduzicne di nuove maenchine,
sia attraverso lo sfruttamento dei lavoratori.
Dobbiamo sottolineare i limiti e le contraddi-
zioni dell'aumento della produzione industria-
le e soprattutto in rapporto all'andzamento del-
la discccupazione. La caratteristica di fende
¢ data dal fatto che il considerevole aumsanto
della produzione non trova mai il suo corri-
spcndente nell'incremento deli‘occupazione, ¢
che siamo di fatto di fronte ad una sostanziale
stagnazione dell'occupazione. Siamo di fronte
all'espetto pia critico ¢ella situazicne del no-
stro Pacse.

Per una politica di occupazione
per lindusteializzazione del Paese

Infatti, mentre l'aumento della produ-
zione industriale & stato nel suo insieme dal
1051 al 1955 del 34,.30% quello dell'occupazio-
ne industriale & stato — sccondo i dati del
Ministero ¢el Lavoro -— inferiore all’l%
(0,68%). Questo fenomeno si tras{erisce nel
settore metalmeccanico con un aumento del-
la produziane per lo stesso periodo del 4495
e di un aumento della occupazione che & del

T¢. La situazione appare in tutla la sua fo-

sca luce quando si esamina da vicino l'anda-

15

l



mento dell’'occupazione e della produzione al-
I'interno stesso del settore metalmeccanico.
L'aspetio pin impressionante ci viene dal con-
fronto tra la meccanica ¢ la siderurgia: nel-
la prima infatti la produzione & aumentata
del 43,9% e loccupazione del 9,45, mentre
nelia seconda la produzione é salita del 71,5%,
V'occupazione & addirittura diminuita dcl
4,5 per cento.

La gravitl dello squilibrio esistente tra
occupazione e produzione nella siderurgia de-
riva senza dubbio in parte anche dal grave

slato di arretratezza in cui si trovano i suoi -

jmpianti industriali, ma solo in parte. Le
cause piu profonde che sono alla base di gque-
sta situazione particolare si identificano con
le cause pi0 profonde che sono alla base del
I romeno piu generale. Conosciamo bene lc
posizioni che hanno sempre preso a questo
proposito gli industriali italiani. la loro Con-
findustria, i loro deputati e i loro ministri.
Per lunghi anni essi ci hanno sciorinato la
. storia del peso fatale che nella determina-

zione cdel grave fenomeno della disoccupazio- --

ne avrebbero nel nostro Paese la eccessiva po-
verta cel suolo e l'eccessivo germoglio di vita
umana.

Idrocarhuri e wuove t.zniche produttive
per o sviluppo dell’'occupazions

Ora, dopo la scoperia del petrolio ritar-
data dal fascismo e dalla sua politica di guer-
re, certi ergomenti cambiano .oppure servonc
ancora ma sopratiutto per sollecitare o giu-
stificare l'intervento illimitato o incontrol-
lato del capitale straniero ncllo sfruttamento
delle nuove ricchezze nazionali. Oppure ser-
vono ancora per giustificare una politica di
emigrazione che & sbagliata sia nei suoi in-
dirizzi generali, sia in quelle realizzazioni che
impongono ai nostri emigrati in oltre Atlan-
tico, in Germmania o altrove, delle condizioni
di lavoro e di miseri:. che sono.umilianti, Ns
soprattutio oggi alle vecchie fatalitd se ne
agpgiunpgono delle nuove, quelle cioé delle ine-
vitabili conseguenze che il progresso tecnico
industriale & destinato ad averé sull'occupa-
zigne. Siamo qui al centro del pin grave pro-
I lerna che travaglia la vita economica € $O-
ciale del nostro Pacse, la vita gquotidiana di

.6

milioni di ucmini giovani e anziani e delic
loro famiglic. Lz cause della disoccupazione
2on possono essere imputate al progresso dcl-
la scienza e della tecnica, una classe e una so-
cicta che si riparano dietro ad un simile fal
so si autodenunciano e si autocondannano
La realla é che le cause piik profonde della
disoccupazione, della sua ampiezza e della suc
cronicita, stanno megli indirizzi genercli che
vengono seguili dei gruppi dirigenti del no-
stro Paese nel cempo della politica economica
e sociale. -

Sono questi indirizzi che dclerminanc
una utilizzzzione delle nuove tecniche indu-
striali che ai fini economici e sociali risulta
negativa e sbagliata. I.a responsabilita di que-
sti indirizzi grava oltre che sul governo sui
gruppi capitalisti pin forti, sui gruppi mo-
nopolistici i quali in sostenza sono queclli che
1i decidono e li impongono al Paese con tutta
la forza del loro potere economico. Seguendo
la logica interna del loro sviluppo i gruppi
monopolistici rezlizzano la politica @i invest:-
menti che nomr tiene nessun conto delle e.™
genze di soluzione dei massimi problemi ecu
nomici produttivi e sociali che stanno di {fron-
te al Paese. Essi ignorano o vedono in modo
limitato per esempio i grandi ed urgeati pro-
blemi della industrializzazione del Mhiczzo-
giorno e quello dei consumi popolari di mas-
sa, spinti dalla ricerca del massimo profitic
essi concentrano i loro investimenti scprat-
tutto nelle aziende e nei gruppi di attivita gia
csistenti percheé cio si concilia meglio con la
loro esigenza di associare al massimio lo sfrut-
tamento delle innovazioni tecniche allo sfrut-
tamenlo della forza lavoro. I limili fonds
mentali di questa politica cconomica si ri-
trovano e nelle strutture e nelle legpi della so-
cicta capitalista, di questa societa che con I¢
sue grandi fabbriche riesce ancora a presen-
tarsi con il vollo energico e sicuro del pro-
gresso e ¢l invece € sempre pil corrosa dal-
la crisi mortale del suo fallimento.

La funziene dell'TiI
nellindustrializzazione del Mezzogior w0

Tra i problemi economici e socialj pid im-
portanti e decisivi che stanno cencretamen-
le di fronte al Pacse e che impegnano di pil
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tutta l'organizzazione sindacale democratica
¢ in modo particolare la FIOM e tutti i la-
voratori del settore metalmeccanico, vi & pro-
prio quello della industrializzazione del Mez-
zogiorno e quello dell'TRI. Di fronte 2lla gran-
de questione della industrializzazione del
Mezzogiorno gli industriali hanno sentito re-
centemente il bisogno di aggiornare le Joro
posizioni. Dalla tesi dell’industrializzazione
tpontanea sono passati oggi e in particolare

- col F:onvegno CEPES di Palermo alia tesj di
- -un intervento attivo. E naturalmente di un

Intérvento attivo, diretto e controllato dai
gruppi monopolisti, completamente subordi-
nato epli obiettivi dei gruppi monopalisti.
Niente quindi sviluppo dell'industria con-
irollata dallo Stato, niente aiuti e facilita-
zionj a nuove aziende private che non siano
da esse controllate; intervento dello Stato si,
ma in funzione dello sviluppo delle aziende
e dei gruppi industriali che hanno gia dato
prova delle loro capacita realizzatrici, vale a
dire, nel loro linguaggio, in funzione dello
sviluppo delle aziende monopolistiche. Scho |
De Micheli, i Faina, i Valleita, ecc., che si
fsono pronunciati sapertamente in questo sen-
S0. Noi sappiamo molto bene auanto coste-
rebbe al Nezzogiorno il trionfo di quéesta po-
litica e di questi piani ¢ sappiamo anche
quanto cid costerebbe ecaro alle aziende e ai
lavoratori dell'TRI. Come nel Settentrione,
forse grandi fabbriche sorgerchbero qua e la,
ma come dei c2sielli feudall essi si ergereb-
bero nemici pericolosi ai tutte le tendenze
democratiche popolari, nemici di ogni tenta-
tivo, di ¢gni rinnovamento radicale del Mez-

zogio.no e conlribuirebbero a lasciare inso-

luti ed anche a peggiorare tutti i problemi
pitt urgenti e a soffocare le aspirezioni pil
giuste della popolazione lavoratrice meri-
dionale.

[ pericoli della neava politica
meridionalistica dei monopoli

La CGIL ha gid dichiarato apertamenic
12 sua posizione di fronie alla nuova minac-
cia che grava sul Mezzogiorno ed anche la
FIOM ha gids espresso i suoi orientam.nti
Occorre perd che ci rendiamo tutti pin con-
sapevcli del fatto ¢} * ci trovismo i fronte
a degli sviluppi della situazione che sono nue

vi e che esigono da parie nostra un rinno-
vato impepno. Deve essere chiaro intanto che
nol non siamo contrari all'afflusso di capi-
tali dal nord verso il Mezzogiorno neanche se
provengono da gruppi monopolistici. Quelln
che per noj conta e che essi siano investiti
sulla linea di una liberazione definitiva del
Mezzogiorno da tutti i residui feudeli che esi-
stono ancora in agricoltura e che si inqua-
drino in una vasta e profonda azione di rin-
riovemenlo sociale, di efficace incessante im-
pulso allo sviluppo di tutte le risorse natu-

‘rali e umane di questa regione. Vi & snche

da guardare a fondo la riforma agraris, lo
sfruttamento del petrolic da parte delle forze
nazionali e 'assorbimento delle disoccupazio-
ne. Queste mele nNon POSsONO essere raggiun-
te dai gruppi monopolistici: si impone l'inter-
vento dello Slato anche con una piu efficen-
te politica di investimenti, ma impostata in
modo tale che faccia di essi I'elemento deter-
minante di tutta la politica di industrializ-
zazione degli orientamenti e delle mete derno-
cratiche che si devono raggiungere.

Noi sappiamo che i gruppi monopolistici

“trovano essurda l'esigenza da noi posta per

un intervento statale che orienti i loro inve-
stimenti. Ma noi troviamo ancora piu assur-
da la Joro pretesa di essere essi ad orieni ie
gli investimenti pubblici e troviamo assurda

e gravemente responsabile l'atteggiamento

gel Governo il quale ha gia accettalo di fatto
questa guida e che € riconfermata questa sua
accettazione anche in relazione allo schema
vanorni ed al piano per l'industrializzazione
aella Sicilia.

L'’ e Torieutamento deali investimenti
per vn'elfcttiva uduslrializzazione

Al Mezzogiorno occorrono fabbriche per
costruire macchine agricole, macchine uten-
sili, macchine tessili e 11ezzi di trasporlo,
macchine elettriche per l'industria elettro-
meccanica. Al Mezzogiorno occorre dell'ac-
ciaio, occorre la sviluppo dell'industria mce-
canica anche piccola e media ed anche della
siderurgia. Sono questi gli clementi fonda-
mentali per l'industrializzazione del Mczzo-
giorno ¢ per lo sviluppo industriale di tutto
il P:-se, Cio ¢l ® noj chied'~mo & ¢Ye a'torno
all'IRI si organizzi la spesa p ' blica e che
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YIRT diventi strumento effettivo e permanen-
te di orientameinto e ¢i reelizzazione dello
svilippo e dell'industrializzazione in tutto il
Faese.

Occorre a questo scopo sottrarre i centn
di meccanizzazione agriccla dal controllo del-
In FIAT, per passarli 2lI'TRI, occorre proce-
dere al distacco dell'IRI dalla Cenfindustrie.
Occorre dare all'IRI ed =lle sue aziende dei
progremmi preduttlivi che sizno basaeti su de-
gli indirizzi democratici di politica economi-
ce, di limitazione del potere dei gruppi mo-
nopclistiei e di meccanizzazione della piccole
¢ mcecdia industria anche attraverso speciaili
contratti di acquisti e di fornitura.

Occorre anche risolvere il vecchio proble-
mea aGel coordinamento tra il settore siderur-
gico ¢ g rello meccanico e tra le eziende cegli
stessi seitori.

I’IRI-Sud deve cessare di essere un orga-
nismo burocratico per diventare il dirigente
cifettivo della realizzzzione e del ccordina-
mento dei suoi pregrammi per il Mezzogior-
. no. 11 progetto d1 legg~ governativo per la co-
stituzione del Ministero delle Partecipazioni

elude questi problemi ed znzi pit 6 meno

esplicitamente L nega.

La funzione propulsiva che la nosira siderurgia deve
assoivere, € incompalibile con la mosira adesione

alla CECA

Noi ct batteremo affincheé il nuovo Mini-
stero venga gunlificato da una precisa indi-
cazione palitica di precisazione dei suoi corn-
piti, dei suoi programmi specialmente irnme-
diati e che riguardano specialmente il distac-
Co dell'IRI dalla Confindustria. In relazionc
alle funzioni che I'IRI deve avere negli svi-
luppi e negli orientamenti della produzione
Industri ‘le e alla produzione siderurgica noi
poniamo coerentemente con le posizioni as-
_sunte nel passato dalla CGIL e dalla FIOM
il problema di revisione della posizione del-
YItalia nei confronti della CECA nel senso
ai va diste co del nostro Paese da questo or-
ganismo. L'appartenenza alla CECA.non ¢
giovata all'Italia, ‘"utti i dati che sono & no-
stra  disposizione, compresi quelli ufficiali.
provano chie il notevole impulso che c'¢ sta-
to in questi anni nello sviluppo della produ-
zione siderurgica italiana sono dovuti es 'u-
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sivamente ad un determinzto sviluppo del
mercato italiano. E' vero che il mercato ita-
liano presenta in questo momento aspetti di
precarietd e che senza un carmbiamento di
indirizzo nella politica industrizle le prospet-
tive della siderurgia italiana possono diven-
tare di crisi acuta. Noi pensiamo perd che necl
quadro di una politica industrizle democra-
tica la siderurgia italiana abbia grandi com-’
piti c¢a svolgere e ampic prespettive di ulte-
riore sviluppo. Il merecato strenicro specie do-
po il consolidamento e lo sviluppo del car-
tello franco-tedesco, dominals in sostanza dai
gruppi pia forti del ecapitalismo tedesce, non
ha nulla da offrire alla siderurgia itealiana; si
tratla di una opinione che ¢ largamente dif-
fusa e ufficialmente espressa dai massimi or-
ganismi direttivi dclla CECA.

L’appoggio che le aziende siderurgiche
r-ivate e specie la FIAT e 12 FALK possono
trovare nella CECA anche in termini di sta-
tuto contro l'intervento direttivo dell'IRI ncl-
la industrializzazicne cel Mezzegiorno, pov
il governo itsliano di fronte ad una grande
responsabilita. Per dare via libera ad un at-
tivo, democratico intervento cdella Finsider e
dell'TRI nella industriaiizzazione del Mezzo-
giorno occorre liberare 1a sideruugia daegli im-
pacci della CECA.

La proposta di lezge Novella - Foa,
il suo significato

La nostra lotta contro i moncpolt ku
sfociato nella presentazione di una propo
sta di legge da parte delia Segreteria Nazie-
nale della FIOM per la costituzione di una
commissione per il controlio dcelle cor.dizioni
esistenti nelle aziende. Dj fronte a questa no-
stra iniziativa vi € stala una strana reazione
padronale; si & voluto paragonare questa no-
stra iniziativa con il blocco dei licenziamenti
realizzato nell'inmediato dopoguerra, con il
duplice intendimento di deformare ed anche
di diffamare sia il blocco dei licenziamenti,
sia ]a proposta di legge fatta recentemente.
Credo sia necessario da parte nostra esaltare
la grande funzior 2 economica e soclale cel
bloceo dei licenziamenti realizzato nel dopo-
guerra dagli organismi della classe operaia af-
finché il blocco fosse mantenuto al pid a lun-
go possibile. Abbiamo il diritto éi chicdere al




censori del padronato italiano che cosa essi
persand, che cosa essi avrebbero fatto se il
blocco ncn ci fosse stato. Si trattava allora
ci impedire che la classe operaig, la quale ave-
va difeso strenuamente le fabbriche dalla di-
struzione nazifascista, e sopportasse tutie le
spese della guerra e della ricenversione. Ii
blocco dei licenziamenti ha avulo una gran-
de funzione, che nci difendiamo, ma che tut-
tavia teniamo grandemente 2 distinguere

“nella profonda differenza che ha con la no-

stra proposta di legge. Neila nostra proposta
struzione nezifascista, scpportesse tutte le¢
nci non parliamo di bleeco di licenz:amento.
Partiamo dalla constatazione di questo assur-
do: un progresso tecnico e di crganizzazion-
del lavoro che fa aumentare enormemente 12
produzione e che nen da incremento all'occu-
pazione, mentre da gre.ade incremento ai pro-
fitti industriali. Da questa constalazione nci
siamo arrivati alla considerazione dell'assur-
aita dei provvedimenti di licenziamenti ado?-

crisi, che non sono in candizicne di riconver-
sione, ma che sono, spesso. al massimo del po-
tenziamento della loro zttivita produttinz
Noi abbizmo inteso porre un limite &l potere
che i gruppi monopolistici, e i dirigenti delle
grandi aziende industriali hanno di trasfor-
mere il progresso produttivo ed organizzativo
con I'intensificazione delio sfruttamento del-

- 1ali da &ziende che ncn seno in condizione d:

1a mano d'opera, con forme ¢i licenziamenti,

di disoccupazione e di miseria.

Abbiamo posio gueste guestione non in
lermini di blocco di licenzicmenti, ma in ter-
mini di enelisi della silvazione, di proposte
per la soluzione posilira dei problemi che
possono sorgere penendo delerminete silua-

Per una giusta peiil

Voi avele sentito, compagni, che in tutta
la nostra relazione abbiamo parlato spesso del
problema della politica unitaria della nostra
crganizzazione. Noi diamo una grande impor-
tenza  all'unitd d'azione quando parliamo
della questione dell'indennitd di mensa ¢ del
Contratto di Lavoro, questioni salariali, de

¢
no
iy
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zieni eziendeli. Questa & la nostra posizione
che difendiamo e difenderemo attraverso la
propostz ci legge. contre tutti i tentativi di
discriminazicne, dell'’arrcganza padronale. Li
considerevoic aumentc dei profitli monopoli-
stici pene di fronte a tutti 1 lavoratori, tutte
le forze democratiche del lavoro, il problema
di un maggiore controlio di questi profitti,
anche gtiraverso una maggiore pubblicita dei
bilanci delle societd anche etiraverso la for-
wazicne di criteri unici di bilancio per tutte
e a2ziende, altraverso un diritio scmpre pid
ampio ¢i controllo da parte delio Stato e del
governo democratico. Noi pensiamo che que-
sto problema contro la lotta cei monopoli
debba esigere maggiore forza via via che 1l
loro potere tende a rafiorzarsi e via via che
ia politica di questi gruppi monopolistici si
riversa negativamente sulla sorte della yita
economica e sociale dei nostro Paese.

Noi pensiamo che le organizzazioni sinda-
cali debbano sviluppare firo in fondo la loro
azione nelle f2bbriche; sappiamo che la lotta
per il migliore salario, per una normale con-
trattazione cemocratica di tutti gli aspetti del
rappoerto di lavoro, per il rispetio delle liberta
e i diritti democratici e per I'ineremento del-
Yoccupzzione operaia, scno aspetti fondamen-
tali e decisivi nella lotta contro i gruppi mo-
nopolistici, Noi dobbiamo reagire a questn
azione del capitale monopolistico prima di
tut'n nelle czicnde, con lo sviluppo delia no-
stra azione, contro la politica padronale, ma
anche facendo del sindacato un elemento G
unita con tutti i ceti lavorativi che dall peli-
tica dei gruppi monopolistici sono dannea-
giati e sacrificatl.

diritti delle funzioni delle C.I.; grande impor-
tanza diamo a qu.osia unitd anche nella lotta
contro i grup;: monopolistici. I1 perché di
quesla importanza € chiaro; e noi non sentia-
mo nessuna necessita di nascondere il rcale
significato della nostra paolitica unitaria. Nel
campo della nostra &zi1one sindacale noi diamo
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una grande importanza zall'unita perché n«.,
pensiamo che le masse dei lavoratori, catto-
lici, operaie e non operaic, che sono influen-
zate dalle organizzazioni sindacali dirette da.-
le forze catinliche e democristiane possonc
dare un giande contributo allo sviluppo delle
lotte e al loro successo; perché noi pensiamo
che grandemente facilitata é la-lotta dei lavo-
ratori per tulte le loro rivendicazioni e i Joro
diritii, qualora le masse dei lavoratori di tutte
le tendenze siano unite e compatte. Perche
sappiaino che senza questa uniia la lotta é
piu difficile e le mete diventano pin lontane.
Noi diamo grande importanza alla politica uni-
taria perché pensiarmo che un grande contri-
buto a queste lotte possono dare tutte le or-
ganiz. -ioni sindacali se esse si metiono su un
piario di rispetto delle rivendicazioni dei d:-
ritli, delle aspirazioni dei lavorateri che esee
rappresentano. '

| postii rapporli
con Je organizzazioni catloliche

Per quesio noi diamo una granoe impor-
tanza alla politica unitaria, per guesio 7ol
non temiamo neanche di crere di fronte &
noi una organizzezione sindacale concorrente,
se queslia cencorrenza viene fatia sul terrens
della migliore difesa degh interessi dei lavo-
ratori, Ma per il fatto stesso che noi diama
grande impoiianza alla posizione unitart.
delle masse cattoliche e delle varie organiz-
zazioni, cosi : bbiamo il dovere di dare impor-
lanza a tutte Je posizioni scissioniste, a tutte
le posizioni di divisione, di tradiriento, di in-
ganni, ovunque si manifestino. La nostra de-
nhuncia deve esscre pronta e forte, di fronte ad
cgni cpisodio di capitolazione, di divisione, e
in modo particolare ad ogni forma di denigra-
zione nei confronti della CG1L.

In questi ultimi tempi abbiamo assistite
ed una certa polemica in seno alle / CLI e nel-
In CIE%: vi sono i sostenitori del sindacato di-
chiaraiame nte cattolico che si ispira #'la idec-
logia cettolica e vi so'.0 posizioni che tendono
a fure delle organizzazioni scissioniste degli or-
gznismi cosiddetti non ideclogici, non poli-

<0

lici, estranei a qualsiasi ideclogia oltre che
2 qualsiasi organizzazione politica. Eubene Ja
cosa a noi interessa fino ad un certo punto.
Per noi € importante questo fatto nell'attuale
momento: che queila parte di organizzatori dei
lavoratori cattolici che sostengono l'eésigenza
del sindacato cattolico sono nella stesso tempo
quegli organizzatori che sono su posizioni sin-
dacali sociali pin rispondenti alie esigenze ed
aspirazioni dei lavoratori. Troviamo cioé che
da parte delle ACLI vengona posizioni pit ade-

rentiagli interessi delle masse dei lavoratlor.

di quelle che vengono sostenute dalla CISL

ed in guesto senso é chiaro chie la nostra sim-
patia va per tutte quelle forze di qualsiasi
tencdenza ideolegica che pin si avvicinano agli
interessi, &lle aspirazioni del lavoratori.

Mz noi diciamo anche: interessa relativa-
mente che la CISL sia ufficialinente cattolica
0 no. Sappiamo che in fondo si tratta di un
divaliiio tra forze cattoliche che discutono

_come meglic ¢sse possono dirigere un'organiz-

zzzione sindacale dei lavoratori. C'e chi pensa
cre si posscno dirigere in un modo e chi pensa
che sia meglio in un altro modo e sotto altre
forme. Per questo noi diciamo che i modi e le
forme a noi interessano relativamente, quello
che a noi interessa & la sostanza, la posizicne
presa di fronte ai problemij deile masse lave-
ratrici e non soltanto come posizione di pro-
paganda ma come inizictiva di azione e di lot-
ta. Noi prendiamo occasione per dire che sem-
pre saremo pronti a dare forza e vigore alla no-
stra politica unitaria ogni volta ci troverema
di fronte ad organizzezioni ed vomini decisi @
servire sinceramente e onestamente gli inte-
ressi dei lavoratori.

Il problema dei quadri

Compzgni, jo mi avvio alla fine della miz
rela-ione e ritengo necessario fare accenno ad
un solo problema di caratfere interno della
nostra organizzaziene. Voglio parlarvi del pre-
ble:.a dei quadri, della formazione dei quadri
dirigenti: si tratta forse di uno dei problemi
decisivi della nostra organizzo ‘ione, dello svi-
iuppe della sua atti itd, Non & per caso che la
reaziene padronale ha fatto dei nostr! quadi
il bersaglio della sun offensiva, il bLersaglc
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vrincipale ¢ noi sappiamo quanto sia costato
¢ quanlec costi lo sviluppo della nostra azione
nelle fabbriche, 12 deve di mese in mese, d.
anno in anno, il miglicr quadro e stato cac-
ciato fuori lontaro dalla loita sindacale e
lontano — quzlche voita — dalla lotta di fab-
brica. L'zzione sindacale comporta grandi
qualitd di sacrifici e grandi gualita di intelli-
genza ¢ di cnergia. Non sempre é facile conci-
liare l'intensita del lavoro quotidiano del di-

rigente sindacale e la complessita di questc
Jlavecro quotidiano ecn l'esigenza di studio dci

proslemi. Llelevazione ad un alto livello € in-
dispensabile per lo stesso sviluppo del lavory
guotidiano se si vuole riuscire a dare a questo
Javoro I'impulso che proviene dalla capacita
della visione piu ammpia dei nostri compiti. Per
questo il nostro quadro denigrato dalla rca-
zione padronale non riesce a sopportare que-
sta grande difficoltd del lavoro, soprafi:tto
dalla pressicne dei fatti che vengono dalla
fabbrica e 2l di fuori della fabbrica, dalla ini-
ziativa padronale e aahe iniziative delle lotie
dei lavoratori. -

Ebbene compagni, noi ciobbiamo riuscir:
2 conciliare queste esigenze e dobbiamao ren-
derci conto dell’importanza di questo fattore.
cercando di elevare i nostri organismi, per
acdiempiere a tutti i compiti posii per la lorc
soluzione. Noi dobbiaino dare & questi quadri
sindacali una visione piu ampia, piu profon-
c¢a, piu conseguente di tutli i problemi che ¢
stanno di fronte.

Cowpiti difficih ci slanno di fronte

-Compagni, queste cose noi le abbiama
delte gid molte volte, in tutti i congressi, ne
abbiamo gia parlato in tutte le riunioni Ci
commissioni, ma non vorrei che questa mia
insistenza su tale preblema fosse presa com:
zlla stregua di un obbligo della relazione, ddi
nostri dibattiti. Noi insistiamo con forza su

questo problerma perché pensiamo che € ui

problema di fondo se vogliamo andare avanti
nene e se veeliamo risolve e le questioni ricor-
rendo in tempo ai ripari. Sappiamo che norn
dipende tutto da nei, sappiamo che il padrong
ha la sua parte nella faccends, ma anche ngi
zbbiamo la nostra; si tratta di vedere cos:

zbbiamo fzilo. anche relativamente zila nc

stra possibilita e capacita aituali; per risc]

vere positivrmente, per rispondere. in mcd”
adeguato alia politica che il padrone ha fatto
in questa direzicne e dobbiamo ca tutto quest.
trarre delle conclusioni serie aitraverso delic
misure che decisamente avviino, sul posto Ji
lavoro verse un processo di accelerata forme-
zione di un quadro pil capace deil'organizza-
zione sindaczle. La questione non € solo (ii
scuole, di materiale ci studio: molto dipende
da questo, ma anche molto dal metodo di la-
voro, dalle capacita dei dirigenti e delle re-
sponsabilit2 personall; avere fiducia in tutti
quei compagni che, ettraverso le esperienze e
le lotie, operano come dei dirigenti della clas-
se cperaia, avere fiducia anche se queste capa-
citd affiorano con timidezza e incertezza. Ogni
quadro.operzio che sorge dalle nostre lotte.
dai nostri movimenti deve trovare largamente
aperie le ncstre braccie, il nostro incoraggia-

.menic, anzi la costanza del nostro incorap-

giamento,.ma é la qualita di questo incorag-
giamento chie centa. esso non deve essere solo
alla base di semplici indicazioni, ma deve es-
sere di orientamento, di aiuto pratico e cen-
creto nell'assolvimento dei suoi compiti. Do-
vremo certamente molto discutere di quesia
questione che é una delle chiavi di volta 4i
tutta la nostra attivita, di tutto il nostro mo-
vimento, perché dobbiamo sapere che compi-
ti difficili stanno di fronte a noi, di frente 2
tutto il movimentc sindacale, ma in partice-
lare di fronte alla FIOM.

Compagni, noi spesso diciamo che la Con-
findustria si accanisce in modo particolarc
contro la nostra organizzazione sindacale con-
iro la categoria dei metalimeccanici. Spesso
noi diciamo che la Confindustria sa di avere
nella calegoria dei metallurgici la avan-
puardia dello schicramento sindacale, per
guesto essa si accanisce in modo particolare
verso la nestra categoria. Questo concentra-
mento di forze sta prendendo anche degli
aspetti molto pint negativi ad esempio quando
la Confindustria impedisce la formazione di
crganizzazioni padronzali di categoria nel cor-
s0 delle tratlative sindacali, allorché essa si
sostituisce a queste in oceasione di tratiative
per il contratto e per ogni questione salariale.
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La FICH, avangrardia d

IEbbene, per questo fatio debbiamo tener
presente, e ben chiaro ¢ giusto che netla valu-
lrzione dello svolgimento dei fatti passati ¢
presenti si tenga conto di cio che ha fatto, di
cio cre fa e di ci6 che intende-fare la Cenfin-
dustria nei confronti della nostra catcgoria:
del fatto indiscutibile che essa avra in noi
sempre il massimo avversario e che i sudi miez-
21 saranno sempre messi a disposizione per
lottare contro i lavoratori metallurgici ¢ ¢on-
iro la sva organizzazione sindacile.

Compagni, noi non dobbiamo trarre nes-
suha giustificazione, possiamo soitantc dare
delle spiegazioni a certi fatti a certe situa-
zioni, ma nessuna giustificazione, percné la
F:Jsizione che noi abbiamo di fronte allo schie-
ranento padronale, nel campo dello schiera-
mento dei lavorat: -1 metallurgici, impone che
J& nostra categoriz, che la nostra Organizzz-
zione soprattutto, debba trovare sempre la
forza ¢ 'energia, 14 capacila di affrontare Vi-
forosamente con successo ogni attacco padro
nale. I fatti, dimostrano che questo € imper
tante perché se i fatti non parlassero in gue-
sta senso la Confindustria non sarebbe su gue-
sta posizione, ma i fatti sono queld dl cui
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abbiamo fatto cenno &ll'inizio cella nestri
relazione, ne parlano le lette grandiose cen-
dotte contro la smobilitazione, coentro i licen-
ziamentii, contro i soprusi padrenali.

I falli dicono che la ncsira categoria hz
tutli i requisiti per efironlere cecisamente lu
Confindustria, con vigore, che essa é in grado
di far frente a tulli gli atlecchi, con funzione
di avanguarcie. :

Ebbene, compagni,mei sappiamo quand
lottiamo contro la Confindustine. che lottiamoa
contro un'organizzazione che attzcca i diritty
legittimi, democratici dei lavorziari, lottiamo
contro la politica ¢i discriminazicne e che 12
nostra ezione sindaczle non deve mai parderc
di vista che gttraverso la battaglia sindacalc
per i diritli sindecali nelle eszieacde, la pit
grande batteglia per la cestituziche di un
regime democratico di liberid, ¢ pace, deve
esseredongotia con una visione pin empic. B
con questa visione dobbizmo trerre tutta 1a
forza, la ficucia per affrontare con successn
: problemi attuali, affinch:é 1a FIONM, la grande
organizzazione dei lgvoratori italiani sia sem-
pre all'avanguardia dclla classe laveratrice.
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Comnpagni, delegati, amici,

nel momento in cui si concludono i lavori di
questo nostro XII Congresso Nazionsale, io sen-
to il dovere di ringraziare a nome della Fre-
sidenza del Congresso e a nome di tutti i me-
tellurgici italiani, le organizzazioni genovesi
che hanno collaboralo con cosi grande dili-
genza e impegno alla preparazione di questo
Congresso ¢ 2llo svolgimento stesso dei suoi

lavori.

l)nbtl'uno o<pr1merc la rostra gratitudine
af dirigent! della Camera del Lavoro, del Sin-
dacato F1OM di Genova, per le forze e le ener-
gle che esse hanno messo a disposizione del
nostro Congresso, a‘finché esso polesse svol-
gere nel miglior modo possibile tutti i suoi
lavorf e tutta la sua attivita.

Un particolare, caloroso, fraterno ringra-
ziamento dobbiar o rivolgere ai lavoratori del-
le febbriche di Genova che hanno voluto cir-
cs_::ndurci del loro affetto, con le loro dclega-
zior', sopra tutto con {J loro esemiplo, 12 loro
combdattivity, 1a Joro capacitd di sifrc tare
clustamente e spesso vittoriesamaente {1 padro-
nafo pelle lotte rivendicative, nelle lotte con-
tro la emobililsy ione ¢ ‘le fabbriche, per un
migliore salaric, econtro i licenziamenti, per
la stabilita del occuﬁa::ione

Un ringraziai~ento, fraterno, caloroso vo-
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glic rivolgere ai compagni delle delegazicn:
straniere che hanno seguito cen costante essi-
duita i nostri lavori e con un interesse cosi
vivo, che cerfo testimonia come siamo legati
da aspirazioni e da mete profondamente
comuni.

11 nostro Congresso, compagni, ¢ stata uns
imponente rassegna ci lotte che i metailurgi-
ci hanno condotto e conducono costantemen-
te, in cgri provincia d'Itaiia per la aflcrimz-
zione dei loro diritti e delle loro rivendica-
zioni.

Mz questa rassegna € stata di una grande
imnportanza perche nello esame delle lotte com-
piute, i delegeti al nostro Congresso c¢i hanno
messo a contatto con tuttj i problemi sinca-
cali, socizli e politici pin vivi del momento,
con i problemi dei diritti sindacali e delle li-
berté nclie fabbriche e delle libertd democra-
tiche in generale, con i preblemi delle condi-
zic { materialli e morali dei lavoratori, cen i
problemi dodo sviluppo del pregresso della vite
econor ica ~ sociale del nostro Poese.

Noi non ~bbiamo assistito ad un semplice
rassegna di problemi, ma nella ricerca del mo-
venti delle loti - e dei loro obiellivi e cdelle con-
dizion] in cni essi si svolgono, noi siamo entra-
ti nel cuore della vit.a economica sociale e ci-
vile declla nostra provincia, delle nostre {ab-
Lricke, del nostro Paese, ¥ le condizi ai di vita
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(el lavoratori, le lotte che essi conducono per
i miglioramenti salariali, per un regime di
fabbrica democratico, per la stabilita delloc-
cupazione ci hanno posti di fronte dei proble-
mi di fondo del movimento sindacale italiano.

Non credo che sia mio compito e che d’al-
tra parte ci sia la possibilita in questa seduta
finale del Congresso, di fare una illustrazicne
particolareggiata dei problérhi discussi, dei te-
i che sono stati oggetto del dibattito con-
gressuale, e neanche delle importanti decisioni
che il nostro Congresso ha preso nella sua ul-
tirna seduta di ieri con la votazione della re-
lazione finzale.

Jo voglio attirare qui la vostra attenziene
su guello che é il significato sostanziale, fon-
daraentale dello svolgimento dei dibattiti e del-
le decisioni prese.

Verso la giusta strada del progresso!
r

11 Congresso, nel suo significato sostanziale,
ci ha messo di frente a quello che € il pro-
blerna cruciale della vita sociale, economica €
della lotta sindacale.

In tutti gli interventi noi abbiamo sentito
sempre la eco di quello che é il profondo con-
trasto che vi & nella vita nazionzle tia gli ele-
mexti importanti di progresso. che essa contie-
ne e le concizioni @i vita del lavoratori e i li-
miti che questo contrasto tra gli importanti
clementi di progresso economico e sociale che
vi sono nella vita naziondle e le condizioni di
vita dei lavoratori, i limiti che questo contra-
sto pone all’ulleriore progressivo sviluppo del-
le conguiste economiche e sociali del nostre
popolo.

Da ogni parte, con la voce di tutte le no
stre province, i delegati hanno sottolineato 12
grande japortanza, le proporzioni che sta
prendendo 1'applicazione 21 processo_ produtti-
vo industriale delle pin importanti, delle piu
recenti scoperte scientifiche, delle piu impor-
tanti innovazioni nel campo della tecnica ¢
del'organizzazione del lavoro, delle scoperte
nel campo delle nuove risorse energetiche.

Da ¢rni provincia ci & venuta l'eco dello
enorme potenziale di forza produttiva che
posscgpuno queste applicazioni della tecnica,
della scienza e dell'organizzazione del processo
produtiivo industriale. E nello stesso tempo ci
ha messo in Juce comne 1'applicazione di queste
s perte, di queste innovaziond, si ripercuota
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sempre pill dolorosamente sulle condizioni ¢i
vita degli operai e in modo particolare sullc
concizionj di vita degli cperai metallurgici, che
piu degli altri sono 2 immediato e diretto con-
tatto con l'intreduzione e con l'applicazicne
nel campo industriale di queste scoperte, di
queste innovazioni tecniche ed industriali.

I nostri delegaii hanno messo in luce ce-
me da questo profondo contrasto nasccno li-
miti al progresso dell'atlivita produttiva che
mettcno in pericolo sia sotto 1'aspetto della vi-
ta fisica, dell'esistenza fisice, s1z sotto I'aspit-
to della garanzia dell'occupazione, la vita del
lavoratore.

E’ questo cerfo uno degli aspetti pia im-
pc-tanti che stanno oggi di fronte al movi-
mento sindacale democratico, che riguardano
la vita ciclle masse lavoraltrici, lo sviluppo dcl-
ie lotle sociali e delle lotte sindacalli.

Quando i nostri delegati ¢i hanno denun-
ciato come l'introduzione di macchine sign:-
fichi sempre intensificazicne delio sfrutta-
mento del lavoratore, quando i nostri éelegats
ci henno denunciato chie la introduzione c.
inacchine significa molto spesso mineaccia C:
licenziamento, riduzione di organici, ci hannc
segnelato una situazione drammatica, che non
¢ da considerarsi stabile, ma in movimento e
piena di gravi pericoli per la classe lavoratrice
e tutta la societa. se la classe operaia, attra-
verso le sue organizzazioni sindacsli, attraver-
so le sue lotte, non l'afironta e non la volee
verso il giusto cammino, verso la giusta strada
del progresso. '

E questo & il succo, non solo del dibattitlo,
ma anche delle decisicni del nostro Congresso.
Attraverso il nostro Congresso, l'organizzazio-
ne sindacale dei metallurgici italiani ha preso
piena consapevolezza dei compiti e delle forze
che abbiamo per assclverli, della capacita che
la classe operaia e, in particolare, che i me-
tallurgici italiani hanno di risolvere positiva-
mente a favore dei lavoratori, a favore della
societa, a favore di tutto il Pacse, di tutta la
popolazione lavoratrice, il contrasto cosi pa-
lese, che & stato denunciato.

11 Congresso ha individuato 1e cause di qur-
ste situazioni e ha individualto le forze che
operano nel nostro paese per it pedire che le
scoperte della scienza e dclla tecnica, che le
innovezioni nel campo dell'organizzazione del
Javoro siano fonte di progresso e ha denun-
ciato nei gruppi monopolistici coloro che attra-
verso 1l Joro potere economico nella fab-
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brica e fuori della fabbrica, con le loro orga-
nizzazioni sindacali, e con le loro influenze po-
litiche riescono a determinare le situazioni di
sofferenza dei lavoratori e situezioni di crisi
della nostra vita scciale.

Non si tratta di un aspetto nuovo della si-
Fuaxione italiana e neanche della situzazione
internazionale, ma il congresss ci ha mostrato
che, in questi ultimj tempi, nel nostro Paese,
il processo di sviluppo, di potenziamento delle
forze monopelistiche ha preso dei ritmi e del-
le proporzioni tali, da cambiare considerevol-

~mente le strutture cella nostra societa nel sen-

so di accentuarvi tutti gli elementi di contrad-
dizicne, tutti gli elementi di erisi, di contrasto
che I'nanno sempre minatz, che I'nanno sem-
pre trattenuta dallo svilupparsi sulla via del
progresso sociale, civile con tutta 1a forza del-
le sue risorse e delle sue possibilita.

Ci troviamo di fronte a un processo di ac-
centramento delle forze produttive nelle mani
dei gruppi capitalisti che si fa sempre pid mi-
neccioso aglj ef! -tti delie condizioni di vita dei
lavoratori, nelle fabbriche e fuori delle fab-
briche, agli effetti della vita democratica del
nosiro Paese, e anche agli efletti di una poli-
tica di pace e di amicizia fra i popoli.

Il Congresso ha individuato oueste forze,
ha individuato nello stesso tempo i moventi
pitt profondi della loro azione, gli strumenti

che essi adoperano e gli obicttivi che perseguo-

no, ma non si é limitato alla constatazione e
alla denuncia. Vorrei anzi dire che se vi e
quealche cosa clie soitolinea in modo partico-
lare gli espeltl positivi dei nostri lavori con-
gressuali, & proprio l'estrema consapevolezza,
direi rapidita, con la quale siamo stati capaci
di passare dall'individuazione delle cause di
cerle gravi condizioni di vita dei lavoratori,
alla indicazione dei mezzi, delle forze che la
classe operaia ha a sua disposizionc per al-
frontare la situazione, per superarla vittorio-
samente anche con un nemico cosl possente
come quello che essa ha in questo momento
di fronte.

La lotta salariale
contre la politica dei monopoli

Non dunque soltanto ricerca e denuacia
di situozioni, non cunque sclfanto individua-
zione dei vari cepetti che { gruppi padroneli
jcrsequono attraverso la loro politica anti-

operaia, ma ricerca e definizicne delle strade
maestre che la classe vperaia deve sequire per
¢ffrontare i gruppi piu possenti del padroncto
italieno, per imporre ¢ questo padionato i giu-
sti diritli della classe opercia e le giusie aspi-
razioni dei lavoratori italicni.

Ed anche qui non soltanto attraverso ef-
ferrnazioni di caratlere gcnerzle, ma con la
penetrazione attraverso 1'azione nell'intimo
dei contrasti che minano le forze ¢el mondo
capitalista e le forze degli stessi gruppl mone-
polistici.

Questo noi abbiamo fatto nel nostro con-
gresso ponenco con forza il problema dei mi-
glicramenti salarizil. Quando nol abbiamo po-
sto con forza il problema dei miglioramenti
salzriali, oltre che in rapporto alle pencse con-
dizioni del lavoratori € ai diritli che da queste
condizioni di vita ad essi proviene, noi abbia-
mo avanzato questa richiesta di miglioramenti
anche in relazione 2l possente contributo che
i lavoratori stessi danno all'aumento della pro-

. duzione nel nostro Paese attraverso un gran-

dioso sviluppo del rend. nento del lero lavoro.

La richiesta dei miglioramenti salariali non
¢ scaturita dal Congresso, ma dalle fabbriche
di ogni provincia e di ogni sctiore dell'attivita
der’industria melalmeccanica, con l'impulso
della lotta che sono in corso e ha preso la mag-
giore consapevolezza attraverso la visicne piu
aempia che proviene dall'esame piu generale
cella situazione.

1 lavoratori italiani e in modo particolare
i lavoratori dell'incust ia metalmeccanica af-
farciano oggi la richiesta dei miglioramentt
salariali, nello stesso tempo che essi chicdono
un miglioramento delle condizioni i lavoro
nelle fabbriche, nello stesso tempo cicd che
essi chicdono un rallentamenta deji ritini di
lavero, l'introduzione di un regime demecera-
tico nella fabbrica, nello stesso tempo che essi
lottano e combattono contro i licenziamenti,
e nello stesso tempo che essi chicdono 1a rida-
zione depli orarj di lavoro, lasciando inalterata
la paga.

Autraverso questi vari aspetti del piano ri-
vendicativo che esce del nastro congresso, che

" in sostanza coincide col piano rivendicativo

che @ stato elaborato anche da altre categorie
e anche nei varj congressi provinciale delle Ca-
mere del Lavoro, viene fuori la critica della
czione nei confronti della politica pedronale,
di questa } olitica padronale cbe porta in so-
stanza A v.a pegeiorairn.nto ¢ lle condiziond
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salarizli dei lavoratori, peggioramento rela-
tivo in rapporto allo sviluppo della produ-
zicre, ma assoluto in relazicne all'intensifica-
zionie dello sfruttamento; di questa politica,
che con l'intensificazicne dei ritmi di lavore
prolunga praticamente Ja gicrnata lavorativa
dell'operaio decurtandone cosl di fatto 1a sua
page; di questa politica pedronale che attin-
g¢ cuestl suoi scopi cosi gratidi di minacce
per le condizioni fisiche e morali dei lavorato-
xl, riccrrendo alia vinlazione, brutale, ciniea,
dei diritti e delle liberta sindacali dei lavora-
ton nell'azienda.

L'wnity delle rivendicazioni dei metallurgici

Quando il nostro Ccngresso pone il pro-
blema dei miglioramenti selariali e della di-
minuzione delle ore di lavoro con paga inalte-
rata e aggiunge a questa rivendicrzione guella
importante e fondamentale del di.itto di con-
trattazione di tutti gli elementi del rapporto
éi Javoro, da prova di aver compreso qual'é
la parte pin intima del meccanismo che il pa-
dronalo & riuscito e risce a mettere in azione
per sfruttare sempre di pid la classe operaia
€ per colpire nel cuore i suoi diritli sindacall
¢ le sue liberta democratiche.

Quando noi poniamo il problem . dei salari
e il problema della riduzione delle ore di la-
voro, assicme a quella della contirattazione di
tutii i rapporti di lavoro in ogni azienda vuol
dlre che, interpreti diretti degli interessi pin
profondi dei lavoratori, no1 abbiamo compreso
che nessuna conguista di fabbrica (riguardan-
fe il salaric o riguardante l'orario di lavoro,
oopure riguardante anche 1'aliro aspelto im-
Portente dell'ussistenza e della previdenza con-
1ro Ja malattia o linfortunio) pud essere con-
siderata stabil; iente acquisita e costituira la
base di partenza per nuovi miglioramenti, s¢
non ¢ ge-antita dal diritto @i una centratta-
2ione democratica di t :ti i rapporti di lavoro.

5 Ja real'd @ che la violazione di questo
diriito fondamentale della contratiazione dei
rapporti di lavoro nell'azienda, ¢ stato lo stru-
mento fondamentale, 1 punto dl part  "a ¢
di arrivo nello stesso tempo che il padronate
ba seguito per raggiungere 1 suci scopl di mas-

( ¥R+ ]

simo sfruttamento per il massimo profitto ¢

nello stc.so tenpo { suol scopi dl liidtare 1

dizitti det levoratori: @ diritii del lovorafori
ke, per il s, 'lore in cul noi viviemo e loltia-

M

mo, sono essenzialmente dei diritli sindacali,
ma che henno cliresi un contenulo pohitico co-
si profondo e vasto che costituiscono la pre-
messa di tutti i diritli e di tulte le liverid
democratiche dei leroratori italiani.

Per questo, compagni, il congresso ha dato
un'eccezionale importanza a questo a:zpetto
delia lotte dei lavoratori itelieni, dei lavors-
lori metallurgici, lotte per il salario, lotta con-
tro lo sfruttemento e il supersfruttemento, lot-
ta per garentire 2i lavoratori lo strumento
indispensabile dell'affermazione cei lcro dirit-
ti, della difesa delle loro conquiste, del miglio-
ramento di tutte le loro posizioni.

Queste lotta, dobbiamo eocndurla giorno per
giorno e fabbrica per fabbrica e deve avere co-
me meta, obiettivo costante, la difesa dello
strumento pid importante che i lavoratori
hanno nella fabbrica per la difesa di questo
loro diritto, cioe la difesa delle Ccmmissioni
Interne nellz loro unit2, rel loro funzionamen-
to nell'ezienda, nei loro compiti, la difesa di
questi organismi ci fabbrica chie sono l'espres
cione nzturale della volonta dei laveratleri di
vedersi nella fabbrica reppresentali unitaria-
mente di fronte al padrene per la difesa delle
loro condizioni di lavoro,

La difcza delle Cominissioni Interne

Non & 8 caso che Y'offensiva del padronalto
jtaliano si @ scaglials prirna di tutto in modo
particolare, con particolare violenza, nel con-
fronti di questi fondementalf organismi di fab-
brica della classe operaia italiana,

I lavoratorl hanno imparato a vedere nél-
la C.I. 1a volontd uni‘~ria dei Javorutor], ung
volonia vigilente, capsace di seguire giorno per
giorno gli sviluppi della politica padronele e
cepaci ¢i garentire giorno per giorno, la resi-
stenza dei la- oratori, 1a loro volontia, le loro
aspirazioni e orientsinenti.

Il Congresso per questo ha indicato come
uno degli obiettivi pia importanti della nostra
lotta, 1a lotla per la difesa delle C.1., che deve
essere prima di tutto lolta per 1a Joro difesa
da una minaccia di scissione, di f: .ttura, ciod
da tutti quei pericoli ¢’ ie ell'unitd delle C.I. fa
correre 1" zione dcletcria, negativa, che svol-
gono le orgenizzazioni scissionistichie.

Lotte per ln difesa delle C.I. nella loro uniti
e nel ! ro funzionamento, nella l1o:o forza 1.p-
presentativa unitaria i frc “» al padn ato,
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come strumento delia contrattazione di tutti
i rapporti, di tutti gli elementi del rapporto
¢i Javoro nell’zzienda; come strumento fonda-
mentale di garanzia del rispetio dei diritti sin-
dacali delle rivendicazioni dei laveratori allo
interno dell’azienda stessa.

Il Congresso si @ soffermato grandemente
anche sulla minaccia che I'introduzicne di nuo-
ve tecniche produttive fa correre sulla stabi-
Jila dell'cccupazione e l'importanza data de!
Congresso a questa questione che & poi la que-
stione dej licenziamenti va evidentemente con-
nessa cen la grave situazione esistente nel no-
stro Paese; con la disoccupazione permanente
¢i oltre due milioni di lavoratori disoccupati.

11 fenomeno dei licenziamenti assume nel
nostro Paese in questo momento aspelt] anche
nuovi, ci trovismo gpesso ancora di frontc
a aei fenomeni di smoebilitazione completa di
fabbriche, che si coliegano 2 situazioni di mer-
calo e a determinati orientamenti produttivi
ed abbiamo invece situazioni di licenziamenti
the provengono diretlamente dzll'introduzicn
¢i nuove tecniche e di nucvi metodi di vrge
nizzazione del lavoro.

Situazioni di licenziamento c¢he, 2 dillc-
renza di quanto avveniva molf  anni or scne,

si verificmno perfino in azience che funo al -

‘nzssitno detia lero attivita produitiva, e que-
$10 in modo particolere in grandi azende ¢
in eziende monopolistiche.

¥bbene, il Congresso ha affermalo Ja as
surdit@ 4i cuesta situazione e ne ha sotto-
linezto la gravitd proorio in rapporto &l piu

- grave fenomeno delia situazione generale clie

ceisie in Ilalia

la lezge Novella - Foa
slrumento i orientainento e di azion:

Ed il Congresso ha quindi approvato e va-
lorizzato nella sua giusta misura non soltantc
come strumento di dibattito parlamentare ma
come strumcnto di orientamento e di azienc
nelle fabbriche il progetto di legge che & statc
presentato recentemente dalla Segreteria del-
Ja FIOM el Parlamento al fine di impedire o
limitare i licenzismenti nelle grandi aziende
monopolistiche.

Non si tratla di un atto di secondarig
importanza: si tratta dell'affermazicne che noi
fuccinmo, attraverso una precisa posizione del-

la FIOM, dell'intollerabilitd dei licenziamenti
in fzbbriche che hanno la piena possibilita di
assicurare in varie forme e in varie misure la
cccupezione dei loro lavorateri e di impedirne
le conseguenze dei licenziarnenti.

Si tratta di una posizione che afferma nel-
la sua sostanza 1mpossibilita e l'assurdita di
fer gravare sulle spalle dej lavoratori le conse-
guerze, i risultati, df un fencmeno che deve
avere un significato positivo, cioé l'assurdita
e la impossibilita di far accetlare ai lavoratori
le conseguenze dell'introduzior.e di nuove mac-
chine e di nuove tecnichie produttive. Questa
posizione contiene un elemento di orientamen-
10 genersale ai fini di tuita Ja nostra azione
e s1 puo dire che esso e alla base di tutte le
decisioni del nostro Congresso, che ne rappre-
senta lo spirito e la sostanza.

Nessuna conseguenza devgno e vogliono
sopporlere 1 lavoraton: né sotto l'aspelto sala-
riale, né sollo l'aspetlo delle condizioni morali
e mectericli di lavoro, né sotlo l'cspetio della
limitazione der loro diritli sindacali e cdelle lo-
ro liserta democretiche e tanto meno sotio lo
aspetto della gerenzie delle loro occupezione,
dalle introduzione dr nuove tecniche e dt nuo-
ri metodi @i orgamizzazione del lavoro.

Tutte le nostre rivendicazioni salariali, tut-
te le nostre rivendicazioni rivolte a conqui-
stare una riduzior? dell'orario dj lavore, tut-
tc 1e nostre lotte rivolte a garantire 1a stebilita
del lavoro nell'azienda, sono ispirate, devono
cssere ispirate a questo principio: che nessun
lavoratore, nessun gruppo di lavoratori di nes-
suna fabbrica deve pagare le conseguenze del-
I'introduzione di nuove tecniche e dei nuovl
precessi di produzione.

L'aumento del rendimento del lavore deve
tradurst in nuove possibilitd salariali, in nuo-
vl miglioran:.nti, in nuove possibilitd di occu-
pazione, attraverso lo sviluppo del mercato e
dell'occupazione: nai lintroduzisne di nuove
tecniche ¢ wve tradursi solo nell'at nento dei
profitti,

Aur:nto dei salari e politica
di ncren. cto dell'occupazione

Si tratta ~ compagni -—— di una posizione
¢i fondo che investe tutle le nostre rivendica-
zioni nell’azienda, dalle pid minute alle pla
importanti ma che sj trasferisce anche imme-
distamente fuori della azienda e sulle condizio-
ni di vita del lavoratori disozcupati
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Nol non possiamo accettare compagni, nes-
suno calcolo sialistico, da quaiunque parte es-
so venga, che considera le condizionj di vita
del Javoralore italiano, prescindendo dall'esi-
stenza di due milioni e jnezzo di disoccupati.

\"" sono qui grossi problemi economici e
merali che pesano su tutta la vita economica.
sociale e moraic del nosiro Paese--

E quando noi mettiamo all'ordine del gior- -

no il problemsa dell'elevamento del tenore di
vita dei lavoratori italiani, vogliamo dire nello
siezso tempo zumento di salari e politica di
incremento dell'occupazione, vegliamo dire
unza politica di incremen_m dell'occupazionce
che non sia abbandconata nelle mani dei gruppi
monopolisti. Prima di tutto perché essi metto-
no nell'eventuzle impianto di nuove febbriche
dei Jimiti allo sviluppo dell'occupazione secon-
do i Joro interessi.

Sccondo. perché noj crediamo che la solu-
zione del problema della disoccupazione nen
debba essere lasciata al caso della cosiddetia
libzra iniziativa, che in realta é l'arbitrio dei
g-'bpi menopolistici: rogliamo dire che unea

polilica di incremento dell’ occupazione noi la
poniamec come un grosso prodlemea di orien-

lomento i politica economica governatira, co-

me uno degli cspetli piv imporiant: per dare
al nostro Paese un governo che abbia e segua
conscguentemente un orientamento democre-
lico.

Due milioni e mezzo di disoccupati signifi-
cano Je miserie quotidiane che essi comporta-
1o, ma significano anchie problemi strutturali
di fondo del nostro Paesc, lindustrializzazione
el Mcezzogiorno, lindustrializzazione delle
aree depresse che csistono in molte regioni del
territorio nazicnale.

X noj sentiamo che quesio problema della
disoccupazione é soprattutto risolvibile con un
processo di industrializzazione delle zone de-
presse e in medo particolare del Mezzogiorno:
¢ questo uno degli aspetti di fondo della poli-
tica depli investiicenti che noi vogliamo sic
fatta da un governo deinocratico.’

11 problema della disoccupazione, che € pre-
sente in ogni famiglia di lavorate i italiani €
¢he incide sensibilmente sulle condizioni di
vita (i queste famiglie, non vogliamo neanche
sia risolto con misure temporance, le queli pri-
vano il lavoratore italiano di una prospettiva
sicw 1 di oceupazione. Vogliamno sia risolto con
misure che segnino prosj -ttive di occupazione

2%

costante, di quell'occupazione costante che pub
essere garantita soprattutto dallo sviluppo ci
attivitd produttive industriali. fondament: .i
per il nostro Pzaese.

Per una nuova politica dell'IRl

Per questo, compagni, noi abbiamo messo
2l centro dei nostri lavori, quello della fun-
zione e dei compitj specizli e particolari che
stanno di fronte all'lRI in queslo momcenic,
In un momento in cui cice i gruppl monopali-
stizj affermano la loro potenza € anche la lo-
ro volonta di iniziativa, per convogliare certi
fenomeni sulla loro strada. E abbiamo affer-
mato che I'IRT deve inlerveinire attivamente ne:
processo di industrializzazione del Mezzogic:-
no e di tutte le altre aree depresse, come und
strumento guida, orientativo di quesio proces-
so, per la creazione di attivita veramente pro-
duitive, che garzantiscano urna stzbiiiia ¢ u-
1cremento continuo dell'occupazione

Per guesta stessa ragione nci abbiamo
fermato V'esigenza che le aziende IRI sj s
chino dalla Confindustria, si liberino dall’
teca e della servitu verso i monop2li, che s
realizza concretemente attraverso la Confin-
dustria.

Abbiamo affermalo l'esigenza che le azien-
de 1RI si mettano su un terreno di ammaode:-
namentc tecnico, di ricrganizzazione deji pre-
cessi produttivi, al fine di poter svolgere ccn-
seguentemente, fino in fende, la funzione che
noi desideriamo esse debbano avere.

La politica delle aziende IRI, poi la ved:a
mo come elemento fondamentale di un pro-
gramma di politica economica democratica, di
un governo effettivamente democratico c¢el no-
stro Paese e la vediamo anche in funzione
dell'instaurazione nelle fabbriche, di un regime
effettivamente democratico, che noi abbiamo
detio deve cominciare prima di tutto e soprat-
tutio nelle aziende IRI.

Questi — compagni — sono alcuni degli
aspetti di fondo della nostra politica sindaca-
sottolincati dal nost. o Congresso. i

Gli interventi sono siati tutti una manife-
stezione di forza. Da ogni delegato & scaturito
la forza che proviene dalla giustezza della cau-
sa, ]a forza che proviene dal diritto, la forza
che proviene della suprema esigenza di avviare
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:a classe lavoratrice verso condizioni di vitla
pia sopportabili e pin dignitose.

E’ stata una forza, quelia che scaturiva dai
nosiri delegati, di una classe che chiede mo!-
10, che ha molto da chisdere. Ma, compagni.
¢ stata una forza anche di una classe che h°
rolto dato e che ha molto da dare

La politica dei melallurgici italiani

¥d é guesto — compagni — che ¢ al fondo
Gell’entusiasmo che ha seguito i lavori del
nostro Cengresso. Di questo entusiasmo sem-
ure sostanzizlo dall'analisi, dalla chiarezz2
delle mete che si vogliono raggiungere.

Aai nel nostro Congresso abbiamo senti-
Lo quegli entusiasmi impetuosi che non sonc
puidali dalla consapevolezza del diritto e del-
le strade che bisogna seguire per conguistarlo.
Sempre atiraverso la voce dei nostri delegat:

abbiamo-sentito prorcmpere dal Congresso =

forza cii una classe che sa, conquistando, dare

IN0ilo non s6io a se stessa ma anche a tulto

il Paese e a tutto il popolo lavoratore, a tuilc
! popolo italiano.

Questo e uno degli aliri aspeili J'orzdame'n-
lali, uno di quegl!i insegnamenti che son?
preziosi anche per noi che da anni siamo sul-
la breccia della lotta e del combettimento: il
conforto di arere nella nostra organizzazione,
di essere noi Vorganizzazience sindacale di una
classe operaia ¢ di una calegoria che sa te-
dere, atlrarerso la sojuzione del suoi problem:
di classe, l'affermazione delle sue aspirazion:
¢ dei suol dirtiti, la soluzione dei problemi de!
noslro popolo, Za soluzione dei problemi del no-
siro Paese, la soiuzione dei problemi di tutia
ia societa nazioncle.

L'impulso contenuto nelle rivendicazion:
salariali @ questo: contributo, attraverso la lot-
ta per il salario, allo sviluppo civile della socie
12 nazionale e delle attivita produttive, contri-

buto attraverso la lotta per lec 40 ore, ad un
avvio del nostro Paese verso forme di vita sem-
pre pin progredite, contributo aitraverso la

- B Ssl el

rivendicazione del diritts di ecntrattazicne di
tutti i rapperti di lavoro, ali zvvio del rostro
Pacse ad una socicta democrziica, E contri-
buto, compzagni. allcrquando &i pongceno al-
l'ordine del giorno prekiemi come quelli del
hezzogiorno, attraverso red:cali sostanziali ri-
forme di struttura, ad uvna c¢voluzione della
societa italiana non solo verss fcrme piu pro-
gredite di vita economica e socizle, ma anche
verso situazioni che rencdano scinpre piu possi-
bile uno sviluppo amickevole riet rapporii tra
tutti i popoli e tra tutti i pacsi

Non ricerca della scluzione dei probicmi
che angosciano i nostri cisoccupati ¢ le nostre
popolazioni pin misere, olire frontiera con mi-
nacce all'indipendenza e alla libertd degli al-
tri popoli, ma ricerca dclla soluzione dei nostri
problemi sul nostro suolo, nelle risorse del
nostro popolo e cel nostro territorio nazionale.

Per fare di queste risorse, per fare di questa
nostra lotta per una nuova socicta pin civile,
piu democratica, la base sempre pia solida di
una collzborazicne fraterna, con tutti i popoli,
per una palitica di pacc,

E questo é stato I'augurio sclenne, l'affer-
mazione del nostro Congresso; una politica
econc nica, socizle e democratica del nostro
Paese che sia ella base e dia sempre pin vita
a una iniziativa di pace e di collaborazione,
di amicizia tra i popoli affinché i genni get-
tati dalle piu recenti vittorie delle forze della
pace, germoglino sempre pia e diventino sem-
pre pid una pianta che non sia possibile sra-
dicare dalla coscienza dei popoli, che nun sia
possibile divellere dalle fronticre dei vari pacsi.

Compagni é con questo augurio che € con-
cluso il nostro Congresso, nelle sue sedule di
teri, ed & con questo augurio che si conclude,
che desidero concluderlo io, ogei: lavoriamo
con Ja stessa volonta, con la stessa tenacia e
con la stessa intelligenza al scrvizio della de-
mocrazia, del progresso sociale, al servizio del-
la pace, facciamo della nostra FION assieme
alla CGIL, insieme alla Confeder zione Gene-
rale Italiana del Lavoro, uno strumento sem-
pre pin invincibile delle forze della piustizia,
della liberta e delia pace fra i popoli.
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Il XIX Congresso Nazionsle delia FIOM do-
PO ampia e approfondita discussione approva
J& relozione presentata dall'on. Agostino No-
yella a nome della Segreteria uscente.

X1 Congresso sotiolinea la profonda unita
Gellz lotte sindacali con 1'azione di tutte le fo:-
z2 democraliche del nostro Paese per la pacc.
la demiocrazin e il progresso; lotie che hanno
ottenuto, in questi ultimi enni, important)
successi per aprire un avvenire di prosperiia
¢ di pace per il nostro Paese. I successi delle
foree democratiche in Italia corrispondono ai-
le grandi vittorie dei popoli in tuitc il mondo
¢ in primo luogo degli Stati socialisti e de-
moargticl chie somo riuseitd, con la loro politi-
ca di pace, ad 2;. ire uua nuova fage di disten-
sione internezionale e lottano con successo
per superere gli ostacoli e le resistenze deile
jorze Jmperialiste faulrici di guerra.

Alla piv ampia e potente azione delle for-

_z& demoeraliche si contrappone la politica
reazionaria delle forze della conservazione e
del privilegio, i1 nucleo fondamentale delle
quali & costituito dei grandi gruppi monopo-
listici e dalla loro organizzazione sindacale, Ia
Confindustria. Questa politica si atiua in par-
ticolare attraverso l'attacco accanito del pa:
dronato el diritti sindecali e democraticl de.
lavoratori, nel tentativo di liquidire nelle
nziende tutte le libertd garantite dalla Costi-
tuzione e costituisce una grave minscclr &lic
stess » jstituzieni democratiche, alla liberta d
tutti i cittadini.

I grandi monopoli potenziano ed estendonce
le loro posizioni di predominio su tutta I'eco-
nomie e l'industria italiana, Tale rafforzamen:
to dei monopali, che aceoparrano il credito, Je
risorse energetichie, evadono il fisco, e sempre

Piu concentruno la produzicne nei loro impian:
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ti, & l'elemento fondamentale delieltuale si-
tuezione economice.,

A cid corrlspende V'accentuarsi dei profon-
di squilibri e€ontraddizient ne.lintusiaa ila-
liana e parlicolarmente rellindustria metal-
meccanica, dove pin &ccentuata é la cencen-
trezione monopolistica.

Lz produzione siderurgica e meccanica ha
registrato degli incrementi negli ultimi annu
ma nen in modo generale. In setteri fendn
mentali per l'avvenire del Pacse, come quells
in particolare delle macchire utensiii, si ma-
nifesta infatti, un arretramento. I moer.opcli,
attraverso un accclerato prccesso di accumu-
lazione, hanno largamente rinnovato gli im-
pianti e introdotto tecniche preduttive plu
moderne e pld avanzate; ma, per contro, l'in-

dustria ¢i Stato e in genersle l'indusiria nor
monopolistica non hanne realizzato ccnside-
revoll progressi teenlei e permere in una st

tuazione di grave erretratezza, Di qui l'aceer
tuazmne degli squilibri nel potcnziule 1z*du-
striale tra le diverse regioni d'Ttzis e ccpx ut-
tutto 'aggravarsi dell'assenza di una svilup-
pata e moderna industria ncl Mezzegiorno e
nelle Isole, causa principale delle cendiziond Gi
arre. atezza economica e sociale per queste
regioni e quindl di decadenza per tutta l'eco-
nomia nazionale.

L'effetlo pidt g ave di questa situnzione e
una preoccupante stas) nelia occupazicne dai
Je.voratori, malgrado 1 notevoll sviluppi della
produzione, e 1a permancnza di una sempre
pin grave disoccupazione di massa,

Le conscguenze per i lavoratori sono gra-
vissime. In tutti i seltori dell'industria metal
meceanica negli ultimi enni @ aumentato
enorrnemente lo sfru‘.tt'mc'n‘o del lavoraton
I prandi monepoli henno utilizzato gli stessi
progressi teenicl per eaasperare Jinte sid e
lavoro, atiraverso I'uceeleraziune e la massima
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“econlinuitd del ritini di lavoro eliminando ozni

pausa,

N_e]la parte dell'industria, dove i progressi
tecnici sono stali minori viene richiesto un
Puro e semnplice aumento dello sforzo dei la-
voratorl per elevare la produzione esigendo
una sempre pin eccentuata fatica delle mae-
stranze,

11 posto di lavoro diviene cempre pil pre-
cario, sia per le vaste sitvazioni di crisi e df
difficoltd prcduttive, sia perché anche le stes-

‘&2 aziende con un'attivitad in sviluppo tendo-

10 a concentrare una produzione crescente su
un numero sempre pia ristretto di lavoratori,
sia percheé queste situazioni e V'instabilitd del
repporto di lavoro determinata col sistema dea
contratti a termine, delle pseudo cooperative
di Javoro e degli appalti e subappalti sono uti-
lizzati dal padronato sempre piu ampizmente

* come elementi di ricatto permanente cratro i

lavoratori e per eseguire licenziamenti di rap-
presaglia che violano il di_rﬁ,tto al lavoro € 1
fondamentali diritti di liberia e di eguaglian-

" za politica che sono sanciti dalla Costituzione.

Sempre pitl precarie si fanno le condizioni
salariali e di lavoro perche sl accentua enor-
memente il distacco tra lindice di pumento
del rendimento del lavoro e quello dei salari
¢.# rimangono &l livello del futto ins. Tclente
per i bisogni di una vila mcderna e civile ¢
sémpre pin i.umerosi sono i declassaimenti.

5 ® @

In questa dura e difficile situazione il XIL
Congresso Nazi nale della FIOM saluta Jo svi-
Juppo serapre pin ampio delle lotte dei lavora-
tori, I lavoratori 8i sono battutl e si battono
per il mi slioramento dei salari, ed @ in corso
g alcuni mest una grande ed Importante agi-
tezione alla quale partecipa la maggioranza
del lavorat =i metallurgici per il computo del-
I'mdennitd di mensa . a tutti gli istituti e la

corresponsione dei relativi arretrati e, in molte

azlcnde per la rivaluzione dell'indennita e 1
stit zione della mensa.

O, vrai, imp. gati, teenici si battono uniti
in seinpre pid numerose aziende contro 1 li-
cenziamenti, per migliori condizior! di lavoro,
pur il comnpletamento del Contratto dl lavoro.

Alln forte ripresa della combattivitd def la-
vorator {n quest! ultiial roc 4 hanno corrd: e
slonumerosi  Lnportanti successt della FLiOM

nelle elezioni delle Commissicni Interne che
costiluiscons la base per un nucvo pid irape-
tuoso sviluppo delle lotte unitarie dei mete!l-
lurgici.

" 2:.

Le eagitazioni dei )avoratori hanno po-
sto in primo pirno un problera che e dive-
nuto di fondo per il movimento sindacale: il
diritto di centratlazione di tutti gli elementt
del rapporto di lavoro.

L’imporianza fondemeniale che quests
questione essume per i lavoratesi e per le loro
orgenizzazioni democratiche scaturisce dalia
situazione produltiva, dall’aumento dello sfrut-
tamento, dalia preeariels del salario e del po-
s107di lavoro Essa ¢ al tempo stesso la base
dell’azione dei lavoratori per l1a difesa delle lo-
ro libertd e dei loro diritti dall'attacco del pa-
dronealo.

Ls contrattazione collettiva di tutti gli ele-
menti del rapporto di lavero, anche di quelil
pid tipicamente aziendali, attraverso fulti i
normali organismi di rappresentanza def la-
voratori, & oggi uno degli obiellivi fondamen-
tall della loita che i lavorateri devono con-
durre suf luoghi di lavoro contro tutte le de-
cisfoni arbitrarie e unilaterall del padronsto,
per la conquista di migliori condizioni ¢i vita
e la realizzazione di tutli i loro diritti e delle
loro libertd sindacali.

11 XII Congresso Nazicnale della FIOM ri-
badisce che in una situazione caratterizzata
da profonde differenze nelle condizioni pro-
duttive e nelle condizioni dei lavoratord, o se-
conds delle nziende e dei settori di produzion?,
le contrattazione di ogni aspetto del rapporto
di lavoro costituisce l'elemento fondamentule
dgell'unitd del movimento e delle lotte del la-
voratori, partendo dalla realtd del luogo dt la-
voro — la fabbrica e l'ufticio — ¢ dalle con-
rete condiziend in cui si battono { lavoratorl.

Alla base dell’zzione per la conlratinzione
di ogni elemento del rapperto di lavoro, 11 XII
Congres <0 Nazionale della F1OM sottepone ai
lavoratori il programma di rivendicezieni del
Sindacato unitario, per il migliorarmento delie
condizioni di vita e di lavoro degli operal, del
teenlel e degli impiegnti. Tale programing po-
i essere realizzalo atltraverso unp petente
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!otta unitaria che si sviluppi in ogni azienda,
Jn ognil gruppo, in ogni settore e che si esten-
da a tutta la categoria,

3.

La politica della contrattazicne demo-
cratica del rapporto di lavoro, che si contrap-
pone con chiarezza e con ferza a tutte le for-

e di arbitrio e di divisione che il padronato
metle in atto contro i lavoratori nelle eziende.
s1 contrappone anche, in modo particolare, al-
12 politica padronale delle cosiddette « relazio-
bl umane ». Questa politica, che si propene dl
Gistruggere nei lavoratori ogni visione zuto-
1:0ma dei loro interessi, della loro posizione di
classe e dei loro diritti &l fine di ridurli nelle
condizioni della pit completa sottornissivne
agli interessi sindacali e di classe del padre-
nato, viene realizzata dal padronato stesso an-

- Che con sempre piu spinti tentativi di creare
situazioni di crisi in scno alle varie organiz-
:zazioni sindacali e di dividerne ancora di piu
1 Javoratori con nuove operazioni scissioniste
che arrivano fino alla creazione di vere € pro-
prie organizzazioni padroneli.

Il sindacato democratico e unitario deve
percid sviluppare questa sua lotta colla massi-
Ina energia, per ia riafiermazione della sua po-
sizione autonoma e dei suoi diritti, e con lo

- sviluppo di tutte le lotte sindacali che lo han-
no messo e lo meitono alla testa della difesa
di tutti gli interessi dei lavoratori e per 13 so-
luzione di tutti i probleini economici e sociali
che sono decisivi per assicurare & tutto il po-

polo e a tulto il Pacse un avvenire di progres- -

£0 ¢ di liberla.

La lotta per la contrattazione democratica
di tutti gli aspetti del rapporio di lavoro va
dunque estesa alla lotta per la conquista di
un regime democratico in tutte le aziende, per
una regolamentazione democratica del regime
ci fabbrica e in particolare contro i licenzia-
menti di rappresaglia, per aflermare nei li-
cenziamenti il prineipio della giusta causa
Questa lotta deve estendersi e svilupparsi al-
I'interno ¢ all’esterno delle aziende, sulla ba-
se dei 10 punti votati 21 Convegno di Milanc
indetio dalla CGIL per la difesa e 1a riafler-
mazione di tutti i diritti e di tutte le liberta
sindacali,

Nel quadro di questa azione assume und
particolare importanza la difesa delle funzie-
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ni e del’'unita delle Commissioni Interne. La
Commissione Interra é l'unico e fondamenta-
le orgenismo di rappresentznza unitaria azien-
dale dei lavoratori, lo strumento foncamen-
tale dei lavoratori per 1a contrzttazione col-
iettiva dei rapporti di lavoro nell’azienda. 1o
attacco del padronzto eli‘urita e al funziona-
mento deile Commissioni Interne € da consi-
derarsj come uno cegli 2spetti piu pericolosi
della politica che il pzdronato conduce per
imporre in modo unilalerale le sue condizioni
sui rapporti di lavero. Le Commissioni Inter-
ne devono cssere percio difcse dal Sindacato
unitario e democratico ncila 1oro unita e nel
ioro funzionamento e nella piena liberta del-
ia loro elezione, come uno strumento decisivo
della difesa aegh interessi dei Javoratori nel-
I'azienda.

-A.

Il Congresso sottolinea Ja nccessiia
fondamentale dell'elevamento delle retribuzio:
ni di tutti i lavoratori metallurgici. Un eu-
mento dei salari ¢ degli stipendi é assolutu-
mente indispensabile per migliorare le cou-
dizioni dei lavoratori che sono rese sempie
pia gravi ¢al'aumento dei prezzi dei generi
di prima necessita, dzll'alto e crescente livel-
lo dei fitti, dal fatto stesso che pesa svi lave-
ratori la sempre pia estesa e permancente di
soccupazione di massa. Questa rivendicazic-
ne & pienamente giustificata e accoglibile an-
che perché alle difficili condizioni ¢i vita d#i
Javoratori corrisponde l'enorme aumento do

-preftti che il padrenato ha realizzato speeizl-

mente nel scttore metalmeccanico dell'indu-
stria, aumento di profitti che e fondamental-
mente determinato dall'au:nento del rendi-
mento del lavoro e dalla sempre pit imunana
intensificazione dello sfrultamento dei lavora-
tori,

11 X1I Cengresso impegna tutta l'organiz.
zazione a sostencre la richiesta unitaria di
normalizzazione delle retribuzioni in sode di
definizione del Contratio di lavoro, atiraverso
I'aumento richiesto della FJOM dell’8 o del
6 per cento pin gli a° tra’i.

L'inadeguatezza (.1 congegno della scala
mobile &l continuo a mento <1 costo della
vita, impegna i metallt gici ad unirsi agli al-
trl lavoratori ite'iani per richiederne una so-
stanziele revistone. Inolirve @ indispensabile l1a
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climinazione delle gravi sperequazioni delia
contingenza fra le varie zone e soprattutto per
11 Idezzogiorno. Si pane inoltre per i lavorator:
Vesigenza di una indennila di caro alloggiv
come richiesto dalla CGIL.

Il Congresso soticlinea I'importanza dclle
grande lotta in corso perché siano soddisfatii
i diritti dei lavoratori col computo dell’inden-
nita di mensa su tutti gli istituti contrattuals
¢ col pagamento degli arretrati e chizma i
Javoratori a preseguire e ad estendere uniti la
azione perché le singole aziende e Ja Confin-
dustria ricoricscano questo diritto dei lavora-
tori gia pin volte riconfermato anche dalle
sentenze della Magistratura. Questa lotta ri-
solleva in tulta la sua forza la rivendicazione
del computo su tutti gli elementi della retri-
buzione a carattere continuativo a tutti g
efletti su tutti gli istituti che fanno riferimen -
to alla retribuzione stessz.

Nelle condizioni di notevoli differenze frz
le retribuzioni dei lavoratori a seconda delle
aziende e dei setiori produtlivi, ¢ assolutamern:
te essenziale che — nel confermare 1'impo:r-
tanza fondamentale del Contratto di- Lavoro
Nazionale quale minimo per tutti i Javorator:
della categoria — si sviluppino ¢ si estend=-
no le pin varie e concrete iniziative rivend:-
cative in sede aziendale o di seltore produtti-
Vo per elevare in modo stabile e continuativo
le retribuzioni dei lavoratori in rapporto alle
condizioni reali dell’aziendz o del settore Gi
produzione. In guesio quadro assumono par-
ticolare rilievo Je rivendicazioni di migliora-
menti salariali per i lavorateri della siderur-
gia, insieme alla richiesta del prolungamentc
delle ferie ¢ dell’anticipazione del pensione-
mento come da essi richiesto, attraverso l1a lo-
ro Carta rivendicativa. E' quesio infatli un
settore dove si & maggiormente sviluppata la
produzicne attraverso il sempre pit intenso
sforzo dei lavoratori, senza che all’incremento
produtlivo abbia corrisposto quel migliora-
mento delle condizioni di vita e di lavoro, che
¢ indispensabile proprio per la gravosita e Iz
pericolositd cel lavoro negli impianti siderur-
gici,

E' inoltre indispensabile un’axi e concre-
ta per. garantire nell'industria meialmecean-
ca una maggiore occupazione di mano d’opes
ra giovanile, ma al tempo stesso per il mi-
glioramento dei salari dei giovanl fino al ri-
conoscime. ito di un cguale salario a § «ita di
lavero, e per le ragazze la Immedialis corre-

sponsicne di una retribuzione pari a quella
dei giovani. Per i giovani lavoratori, inoltre.
si impone l'attuazione piena e immediata del-
la legge sullapprendistato nello spirito di una
pia estesa e qualificata opera di formazione
professionale, 1’applicazione delle forme di
conglobamento oggi in vigore per gli 2ltri la-
vorateri e il mantenimento deile condizioni di
miglior favore gia conquistate e il riconcsci-
mento del trattamento di malattia e degli as-
segni familiari,

I diritti democratici delle lavoratrici san-
citi dalla Costituzione devono trovare picna
ed effettiva applicazione nell'industria metal-
mecceanica attraverso un'azione tendente a2 ga-
rantire alle lavoratrici un posto adeguato nel
I'attivita proauttiva e 'applicazione delle no:-
me di tutela delle lavoratricl madri, un libere
accesso a tuite le carriere, parita di inquadra
mento e di relribuzione con gli vomini per ope
raic e impicgate e per le operaie parita ci gua
dagno di cottimo — a perita di Javoro, parii
cazione dei valore del punto della scaia mc-
bile. '

« - Nel quadro della lotta per I'clevamento de:

salari, il Congresso pone l'accento sulia ne-
cessita di un’azione vasta e coerente per oit¢-
nere un miglioratmento delle retribuzicni nel-
ie piccole e medie aziende — in generale in
{utto il vasto sctiore dell'industria non mao-
nopolistica — dove si registrano nelle formo
peggiori alcuni aspetti dello sfruttamento ca-
pitalista: salari insufficienti, non rispelto del-
le legzi e dri coniratti. L'azione sempre piu
intensa che le nestre organizzezioni cdevond
svolgere per superare queste situazieni di e:-
retratezza sociale ed econornica che costitui-
scono una delle piaghe pin gravi della societs
nazionale, deve c¢ssere basala su una politica
sindacale gencrale che aiuti i piccoli produt-
fori a trovare la soluzione dei loro preblemi
non con unn pelitica antioperaia, ma con una
azione atliva contro i gruppi monopolisti del-
la cui polenza ed altivita essi pure seno vit-
time.

L'ampia azione rivendicativa in ogni azien-
da ed in ogni settore dell'industria metalmee
canica, volta ad elevare i salari dei lavorator..
¢ contrapposta dalla FIOM alla politics pa-
dronale dei premi paternalistici, che sono sem-
pre un ricatio nei confronti dei lavoratori e
un tentativo di non coi ispondere gli aumen-
ti & cui le maesiranze hanno diritto.

In legaiae al problemi salariali 1a questio-
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ne dei cottimi ¢ divenuta cggi cructale per tut-
i § lavoratori metalrneccanici, 11 sistema de
L2glio de1 te:epi e deile tarifle di cottimo & a
i;e'..l punto generalizzato che in tutta l'industria,
In rapporto agli aumenti della produzione e
Gel rendimento del lavoro, é stato negato ai
lavoratori il diritto 4i un ccrrispondente au-
mento di cottimo. Questa situazione assurda
(lcv_e essere sanata con una politica di contral-
tazicne dci tempi e deiie tarifie di cottimo che
tengra conto 1n particoiare celle profonde mc-

.. diliche che sonc intervenute e intervengonc

hey processi ¢ produzione, mentre si pone ja
Csigenza anche cdi un aumento dei minimi ci
cottimo. Ozgi, alla lotta per la contrattazione
del tempi ingividuali e coliettivi e delle cos-
Tispondenti tarifie di cottimo, é assclutemen-
10_ Jhdispensabile aggiungere. dove la mecca-
hizzazione della preduzione e la preduzione
Il linca sono piv generalizzate e avanzale, la
lotia sulla base del reparto, deil'cfiicina, dcl
Etuppo di lavorazione, per contrattare i ritmi

W lavero (veloecita delle lince. ece.), cicé la pro-

duzicne che deve eseguire.il reparto. l'offici-
ra e il gruppo di lavorazione, l'organico di
operai che vi é addetto, e il salario corrispon-
dente,

; La lotta per migliori s2lari e per piu | 'na-

ni 1"1'Lmi di lavoro si collega ad una rivendi-
Cazione che ¢ venuia maturendo cen lo svi-
lnppo della produzione e del rendimento del
Javoro, con I'aumento delio siruttamento e ccl
progresso tecnico:; la riduzicne dellorario di
lavoro a parita di salario.
_ I' questo un obiellivo di tutti i lavoratori
iteliani eliz trova darghe corrispondenze in se-
de infernazionale. 31 Congresso sottolinea che
ne'li dustria siaerurgica e meccanica italiana
qu sia esigenza ¢ particolarmente acuta ed
urgente soprattutto nel settore della siderur-
it ¢ delle mapgiori aziende monopolisticlie,
do:e le trasformazioni orgenizzative e tecm-
che hanno accentusato la penriosita, la grave-
sitd e Ja pericolesitd del lavoro e dove & mag:
giore Ja tendenza ad aumcntare la produzione
riducendo Je msestranze occunaie.

Yl Congresso chiama § mel lwrgici a bat-
teesi con fermezza e tc 12 ia per 1a riduzione
Gill'nrario @i lavoro a paritd di salario -- per
le 4 ore seltimanalj — 8l fine di conscguire,
swlla base di concerete rivendicazioni aziendaly,
imuiedieti risultatl. L'azione per la riduzione
cell'orario di lavoro a parit’ di salarlo deve
esire svolla con particolare forza nel setiore

el

della siderurgia e nelle grandi zziende Mmono-
polistiche, deve il problema si pone con parti-
colare acutezza e dove il successo apre Ja via
a soluzioni piu generali per tutti i lavoracari.

I1 XIY Congresso Nazionale della FIOM ri-
chiama l'attenzione di tulta l'organizzarione
sull'importanza dei problemi della previdenza
¢ della mutualitd. E' assolutamente indispen-
sabile che questi servizi e quesie prestazicni.
ie queali sono corrisposte atiraverso il prelieve
di una ingente parte delle retribuzioni degl.
operai e -degli impiegati, siano assaiutamenic

“migliorate. In particolare il Congresso riven-
dica un congruo aumenio dellindennita di
mezlattia e di infortunio, il miglioramento dci-
le prestazioni medico-farmaceutiche e 1'abol:-
zione dei tre giorni di carenza nella corre-
sponsione delle predette indennita.

1I Congresso rilevando come gli industriali
nell ' applicazione della legge Vigorcili sullo
straor(linario, Quanco non riescenoc zd eveder-
1a, cercano di farla scontare ai )avoratori ag-

.~ gravando le loro condizicni di laverc e di vile

reclama wuna applicezione che corrisponda &:-
la finalitd di migliorare le condizioni di vita ¢
di lavoro dei lavoratori per cui é stata emessa.

11 C.ngresso chiama tutta l'organizzzzio-
ne a porre maggiore attenzione e a dedicate
maggiore attivita per fare avanzare l'azione
sindacale nella categoria impiegatizia e rea-
lizzare le fondamentali rivendicazioni degli im-
picgati, quali, in particolare: I'aumento degli
stipendi, Ja rivalutazione e la revisione det
fondo di previdenza, l'aumento e la rivaluta.
zione degli scatti di enzianita, la ricuzione
degli oneri fiscali sugli stipendi e il rispo o
della dignitd professionaie contro ogni ten-
{ativo di ridv-li a strumenti di politica sin-
dacale padronale,

11 Congresso ribadisce la funzione dell'u-
nitd organizzativa nel Sindacato fra operai
e implegati nel quadro della lotta per il mi-
glioramento delle condizioni di vita e di la-
voro.

N Congresso chiama i metallurgicl a so-
stenere con J'azlone pld vasta i} Sindacato per
una conclusione delle trattative per il com-
plefamento del Contratto di lavoro che rap-
presenti un consolidamento e un migliora-
mento dello stesso Contratto. Nello stesso tem-
po, lchiamandosi slle dure lotte che in ogni
parte de] Paese { Javoratori devono socstenere
coniro { tentativi dl eludere i1 Contratto di
lavoro da perte del padrenato, 11 Conpresso
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rivendicg un riconoscimento giuridico chie dia

forza di legge ai contratii etipulati fra le or-

ganizzazioni sindacali in base all’art. 39 dell»
Costituzione,

11 Congresso ribadisce solennemente che
I'unita dei lavoratori ¢ un obiettivo perma-
nente della politica del Sindacato. L'unita dc
Ve eosere perseguita in base 2lla lotta per con-
traltare tutti gli aspetti del rapporto di lavoro.
In base al programma di rivendicazioni per i

~miglioramento delle ccndizioni di vita dei la-

voralérl. Per guesta azione concreta la FIOM
chiama all'unita tutti i lavoratori e tutie le
organizzezioni sindacali, e tende a conquista-
re questo objettivo anche attraverso la ccrn-
creie polemica e la ferma critica di quelle po
sizioni scissioniste degli altri sindacati che
impediscono la realizzazione dell’'unita di azio-
ne e ci lotta dei lavoratori.

La politica unitaria del Sindacato per une
vasta a2zione dei lavoratori al fine di consegui-
re il miglioramento delle Joro condizioni .
vita e déi lavero costituisce il contenuto esser-
zizle dell’azione della FIOM per il controlic
sui monopoli e per lo sviluppo dell'industriz
neil'interesse nazionzle.

[
e

L'industria metallurgica @ mcccanica
deve assumere un ruoclo dominante nel pro-
gresso economico e sociale del nostro Pacse.
C:.ne industria precutirice di materie fonda-

~mentali e di macchine, cicé come industria di .

base per l'avvenire dell’economia nazionale.
essa deve trovare 1a sua via di progresso nella
soddisfazione delle esigenze che uno svilu /pe
organico dell'industria richiede in funzione
deg) Interessi di {utto il popolo italiano e nox
della politica del massimo profitto perseguit?
dai gruppi monopolistici.

I lavorelori metallwrgici si impegnano &
fomdo perchd la loro industria persegua questa
iiea di progresso, parche essa diventi lo stru-
mento principale per un preressivo aumen’c
del reddito, per 'industriaiizze fone del Pac-
se, per Ja trasformazione moderna dell'agsicol-
tura atiraverso una efietliva riforma agraris,
per la rinascita delle zone arretrale e parti-
colarmente cdel Mezzogiorno, e per il rinnova-
mento democretico delle strulture economi-
che ¢ sociall che & indicato dalla Costituzio:

ne. Questo sviluppo é incompatibile cen lin-
quadramento dellza rostra industria in organi
di integrezione sovranazionale, come la CECA,
che la pongono sotto il dominio dei piu fortt
monopoli siranieri. L'indusiria metallurgica €
meccanica deve cosi in primo lucgo promuo
vere un grande ¢ sollecito aumenio delia oc-
cupazione, che si pone come un obiettivo fon-
damentale di lotta psr senare le piaghe piu
iremende celia discccupazione.,

La situazione generale impone Ja necessita
che le aziende controllate callo Stato, IRI.
FIM, Cogne, divengano 1o strumenlo predut-
tivo fondamentale per 1a realizzazione e lo &vi-
iuppo di una lotta nazionale che fondandoes:
sul progresso economico e sociale del Paese.
contribuisca a limitare il potere dei moncpo.i
oggi inconirastato sia nel campo produttive
che in quelio commercizale.

L' compito dello Stato inlervenire contre
Ja politica celle grardi aziende monopolistt.
che che concentranda i Icro investimenti 2t
Vinterno delle szience, senza pereliro svilup:
pare tutte le ettivitk produltive fondamental
che sono in repporto slle esigenze nazionali
¢ senza dare incremento all'occupaziane, crea-
no snzi con l'introduzione di nuovi process:
produttivi un numero maggiore di disoccupa-
ti. Per questo il pregetio di legge presentats
dagli on.li Novella e Foa rappresenta un giu-
sto mezzo tendente ad eliminare 1'arbitrio pi-
dronale, originato ¢alla ricerca del massiinc
proitto, ¢ dare allo Stato la possibility di in-
tervenire, nell'interesse nazionale, in difesa
dei lavoraiort minacciati di licenziamento.

Spetta particolarmente all'IRI vna fun-
zionc decisiva di soliecitazione ¢ di guida d.
tutto il processo di rinnovamento ecenomics
¢ incdustriaie dcl Paesc.

Un allarpamento produttivo dell'industrie
melalmeccanica controllata dallo Stato, sia at
lraverso una integrale e razicnale vwtilizzazio-
ne degli impianti gid esistenti sia creando
nuove e modcrne azicnde, ¢ Indispensabile an-
che per garantire lo sviluppo dcll'econom'a
meridicnale verso 1a quale i pitt potenti grup-
pl industriall nazionali ed esterf puntano 1¢
sguardo per una politica di rapira che, con
forme nuove, perpetui la soggezione delle pa-
polazionl del Mezzogiorno ad una poiitica an-
tinazionale di divisione e di sfruitamento.

L'indusiria dil basc controllata dallo Stato
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“@eve utilizzare nell'interesse nazienale le nuo-

¥e possibilita energetiche conseguenti allo scc-
primento ai vasti giacimenti petroliferi necl
territorio nazionale e alie positive esperienze
che in 2ltri Faesi sono slate fatte per 1'utiliz-
?:az.ione pacifica dell’'energia nucleare, poiché
1 niovi processi tecnologici chg la scienza hi
messo a disposizione della produzione e che
ozl vengono usali dalle grandi aziende ita-
Yane per agpravare le condizioni di sfrutta-
rmento dei lavoratori, dimostrando come al
progresso della scienza e della preduzicne deb-
ba essere sempre legato quello socizle per mi-
gliori condizioni di lavoro e di vita dei lavo-
ratori, .

Una efficiente industria metalmeccanica
controllata callo Stato costituisce, tra l'altre.
un elemento.di progresso anche per le mi-
gliaia di piccole e medie azience, cggi soito-
poste alla politica restrittiva dei grandi pro-
duttori privati dei mezzi di preduzione.

“Per la realizzazione di‘tale politica & indi-
§pensabile che le aziende controllate dallo Sta-
to si emancipino dalla soggezicne, diretia e
indirefta, dei gruppi dominanti del capitals
finanziario italiano. Lo sganciamento dell'TRI
dazlla Confindustria, come il Parlamento ha
aulorevolrnente riconosciuto, deve essere lIa
prima e fondamentale condizione di una po-
litica autonoma della industria di Stato alla
cui attuazione deve contribuire la costituzio-
ne del Ministero delle Partecipazioni Statali
enche attraverso la creazione delle copdiziont
per un controtio dernocratico e parlamentare
sull'attivita predutliva, finanziaria e sociaie
dclle aziende di Stato.

Per lo sviluppo generale dell'industria e
dell’economia nazionale il Congresso pone con
forza la nccessila che sia posto termine alle
discriminazioni commerciali con 1l'estero, per
consentire il pitt ampio sviluppo degli scambi
commerciali ¢d eliminare ogni subordinazione
dell ?industriz italiana a quella degli alri
Paesi.

T2l indirizzi sono indissolubilmente Jega-
ti ¢ ¢ ndizionati da una effettiva modifica del
rapporti di lavoro allinterno delle aziende
controllate dallo Stato. I lavoratori dell'IRI
devono sviluppare l'azione in ogni aziende €
sctiore per conquistare una regolamentezione
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democralica ¢ne garantisca in tutte le fabbri-
che il rispetto delle liberta democratiche e dei
diritti sindacali la cui limitazione & tanto piu
incomprensikile ed inanunissibile nelle azics-
de controllate dallo Stato. *

11 ritorno ad una vita demcecratica ali'in-
terno di tufle le aziende JRI, FIAL, Cogne ¢
una delle condizioni indispensabili per 1o svi-
luppo di un regime democralico di distcnsione
e di liberta in tutto il Pacse. Per qucesto 1 la-
voratori metallurgici invitano tuttii i lavera-
tori italizni 2d unirsi a loro neila ictta per
imporre che I'IRI, FIM, Cogne 2ssolva 2d una
funzione nazionale di esempio, nel ri:zpelto di
tutti i diritli demceratici dei laveratori.

G.

" 11 Congresso della FIOM riaflerma che
l'clemento delerminante per il succeco delle
lotte dei lavoratori € 1a forza deli'organizzazio-
ne di fabbrica, la capacita del Sincdacato d:
orientare, dirigere, mobilitare su! piano azien-
dale i lavoratori.

Per tale scopo la Sezione Sindacale ci fel-
brica rappresenta lo strumento piu valido per
rezlizzare sul piano 2ziendale 1a linca politicy.
rivendicativa del Sindacato, pcr ailargare ¢
rafiorzare tra i lavoralori lo spirito e la cc-
scienza unitaria, per consolicéare ed estenderc
V'adesione alla FIOM, della maggicranea dc:
metallurgici italiani.

" 11 Congresso riconferma che Ja Jega, prii
istenza di base delia organizzazione, € l'essen-
ziale strumento di direzione e di coordinamen-
to delia attivitd delle Sczioni Sindacal di Fab-
brica e dei grupoi territoriali

La realizzazione delia linea rivendicativa
del Sindacalo deve inoltre esserc garantita mic-
diante un sostanziale progressivo migliora
mento dei metodi di direzione e di davoro, svi-
luppando lo studio dei quadri, Ja claborazic-
ne dei problemi e la direzione-coliegiale, ¢ rea-
lizzando all'interno di ogni 1stanza di direzio-
ne la piu ampia critica e autocritica, per una
migliore eflicienza dell'organizzaziunc,

E’ questa la via per centribuire pin decisa-
mente alla formazione dei quadri di fabbriea
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¢ portare alla direzione delia lotta nuove for-
ze fresche ¢ combatltive,

11 XII Congresso Nazionale della FIOM _

chiama i lavoratori metallurgici italiani as
unirsi nella lotta per il progresso dell'indii-
stria e dell'economia nazionale, per una mag
gicre occupazione, per piu altisalari e per mi-
glicri eondizioni di lavoro.

Nell'imminenza della grande battaglia ele’-
1.03a1e cke il popolo italiano sta per intrapren-
ccre per dare oneste e democratiche ammini
Strazioni ai ecnuni italiani, il Congresso im-
pegna i metallurgici a sostenere le liste delle
Grganizzazioni e i candidati che hanno soste-
Nuto e sostengono le lotte dei lavoratori e si
Paltono al loro fianco per credre in Italia una

ah
£
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_ I1 XII Congresso della FIOM, in base alia
discussione svoltasi sugli obiettivi e sulle for-
me di Jotta nella attuale situazione politico-
sindacale, rileva l'esigenza di una pid appro-
fondita conoscenza dei sostanziali mutamen-
Ui che si sono attyati nella politica padronale,
¢ delle conseguenze che questi muatamenti pro-
vocano sullo svolgimento dei rapporti di la-
voro e sulla situazione sindacale.

Soprattullo in relazione a questa mutata
situazione, il Congresso rileva che il livello di
tutto il lavoro nel settore organizzativo, deve
adeguarsi e migliorare nel senso di garantire,
21 Javoratori e all'organizzazione, strumenti
¢fficienti: per individuare con tempestivita, le
nuove situazioni, quali si vengono maturando,
oade combattere efficacemente la politica rea-
zionaria del padronato e in modo particolare
il tenlativo di portare nel seno stesso della clas-
s¢ operaia jl disorientamento ideologico; per
rafforzare cd estendere, in misura sempre pin
larga, l'influenza della FIOM, realizzando una
concre{a politica unitaria, nell'interesse di tut-
ti i lavosatori.

11 Congresso sottolinea quindi 'importan-
73 dellattivitd erpanizzativa come condizicne

socicta nuova nella quale il potere dello Stato
divenga strumento di progressy e di benessere
per tutto il popolo.

Il Congresso impegna il Sindacato, sulia
base di quesla linea d! lotta, a dare il massi-
mo contribuio al rafforzamcnto della CGIL, 1a
grande organizzazione un:laria dei lavorato-
ri italiani, a consolidare i suoi legami cen la
F.S.M. e con la Unione Internazionale dei Me-
tallurgici per rafforzare la collaborazione in-
ternazionele dei lavoratori, nclla solicarietd
dei popoli di ogni razza, religione o ordina-
mento politico, per il bene supremo della pa-
ce, per scambi economici e culturali pid ir-
tensi, per il benessere aell'umanita.

per una efficiente organi:zazic.ie e cooréinc.-
mento delle lotte, per dare all'azione dei lave-
ratori la massima efficacia.

11 XII Congresso Nazionale della FIOA con-
ferma percio 'esigenza di un adcguamento del-
l'organizzazione — nej suoi strumenti di di-
rezione e operativi — ai compiti di lotta che
stanno oggi di fron': ai metallurgici italia-
ni. Elemento determinante per il successo del-
le lotte dei lavoratori @ che tutti gli struunen-
ti dell'organizzazione e in particolare quclii
di fabbrica siano rafforzati e resi sempre piu
efficienti.

Il Congresso consteta come, nonostante il
continuo e violento attacco portato dzl pa-
dronato contro i diritti sindacali e le liber-
ta dei lavoratori, l'organizzazione, nel suo in-
sieme, valendosi delle indicazioni scaturite
dal Convegno di Organizzazione della CGIL
del gennaio 1955 e dal Comitato Direttivo
Confederale dell'aprile, abbia conscguito pro-
gressi, soprattutto nell'articolazione della or-
ganizzazione attraverso la costituzione di
nuove leghe e il potenziamento di quelle esi-
stenti attraverso la costituzione delle Sezioni
Sindsacali di fabbrica
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11 XIT Congresso sottolinea l'importarnzea,
dell'organizzazione nella fabbrica per il raf-
forzemento dell'efficienza dell’organizzazione
¢ per lx mobilitazione dei lavoratori.

L2 leghe e le Sezioni Sindacali di fabbrica
reppresentano gli strumenti pin idonei per un
glusto sviluppo della politica a~livello azien-
dale, per assicurare la necessaria mobilitezio-
ne degli orgenizzati e quindi determinare {l
Pil Jargo schieramento unitario dei lavoratori.

. Compito essenzizle della Sezione Sindacale
di fabbrica e quello di elaborare, unitamente
ella lega, 'una giusta linea politico-sindacele
aderente alla realtad della fabbrica, sulla base
della quale orientare e mobilitare i lavoratori;
percio 1a Sezione sindacale di fabbrica, attra-
Verso il suo Comitato Direttivo, deve struttu-
rarsi-organizzativamente in tutto lo stabili-
minto attraverso Comitati sindacali di repar-
Lo e di turno, amplianco la rete degli attivisti
e dei collettori, in modo da assicurare un con-
tl_nuo e costantz contatto con tutti gli orga-
- mzzati ¢ con i lavoratori.

Il Comitato Direttivo della Sezione Sinda-
cale deve assicurare una partecipazione atti-
va degli orgenizzati alla attivitd della FION,
&tt{a\‘erso periodici esami dell’« Attivo » della
Sezione e dell'assemblea degli organizzati.

Per poter assicurare una giusta elzborazio-
Ne dei problemi pid particolari che interessa-
11_0 1 giovani, le dinne ¢ gli impiegali, e garan-
lire la loro mobilitezic »e nelle lotte, deve es-
Sere data una rappresentanza delle categorie

_interessate negh organi direttivi della Sezione,
In particolare, per consentire una pid Jarga
partecipazione cielle lavoratrici alla vita della
Organizzazione e elle lotle, il Congresso indica
l‘ﬁ*ﬁigema di costituire i gruppi femminili di
azienda. Una esperienza positiva @ costituita
dzll'elezlone da parte delle lavorairici dell'or-
gano direttivo del gruppo femminile e contem-
Porz yeamente delle rappresentanti femminili
nel C. D. delle Sezioni.

_L'azicme della Sezione Sindacale di fab-
brica deve tendere a renlizzare la pin largs
unitd di tutti i lavoratori attorno alla Com-
missione Interna ed & creare le condizioni per
1o sviluppo della sua politica unitaria,

Di fronte all'attacco sferrato del padrona-
to contro le Commissioni Interne, compito pri
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mo dell'Organizzazione & quello di difenderie
carne strumento unitario dej lavoratori, impo-
nendo al padroneato il rispetto delle preroga-
tive e delle funzioni delle Comrissioni Interre,
contemplato dall’'Accordo Interconfederele dei-
'8 meggio 1953, soprettutio attraverso ura
maggiore inizietive dei rappresentanti conte-
derel, sia che essi siano maggioranza che i
noranza.

Contro I'attacco padronale e i tentalivi e
gli scissionisti di dividere 'organizmo unitario
di tutti i lavoratorl, @ indispensziile che sia
guotidizsnamente condotta in tutte le fabbri-
che l'azione necessaria ad assicurere aila C. L
il suo funzionamento collegiale, la sua atti-
vita unitaria, Cid e possibile solo in quanto I2
C. 1. é e rimane saldamenie legata ai lavora-
tori ed & ad essi che fa coslantemente ricorss

Pertanto il Congresso rivendica perle C. 1:

1) 11 dirifto a contrattare coliegialmenic
tutil gli eleinenti del rapporto di lavero, &t
particolare per quanto si riferisce alle taniic
di cottiino e ai tempi di lavorazione,

2) il diritto alla libera consullazione ccn
i lavoratori, al di fuori di ogni interferenza
padronele;

3) esclusione di ogni intervento pacrora-
le diretto o indiretto nelle elezioni e nel fun-
zionamento della C. I.;

_ 4) conduzione e conclusione di tutte Je
trattative in modo collegiale, epponendosi ot
ogni tentativo di discriminazione che tenda a2
escluder® una parie della C. 1. dalle sue
funzioni. _

Il Congresso riconferma come la Lega sia
il solo valido strumento che deve promuovers,
dirigere e coordinare, tutta J'azione sindacele
sul piano territoriale. Essa deve promuove:e
la costituzione e dirigere le Sezioni Sindacalt
di fabbrica, e i gruppi territorieli coordinar.-

dme l'attivitd ¢ assicurando i legami t o la-.

voratori e citladini della zona.

Il Congresso ritiene che il pia valido stru-
mento di sviluppo della democraria sindacaie
sia I'assemblea degli iscritti e ). Joro parte-
cipazione diretta, nel modi piu diversi, 2lla ela-
borazione della llnea politica e dei roetodi ¢
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lotta, per la realizzazione delle rivendicazioni,

Al rafforzamento dell’organizzazione, attra-
verso la creazione e il rafforzamento delle Se-
zioni Sindacali di fabbrica e delle Leghe, deve
corrispondere un sostanziale miglioramento
dei metodi di direzicne e del metodo di lavoro.

L'aitivitd collegiale degli Erganismi diri-
gentl di tutte le istanze & l'elemento decisivo
per una giusta direzione dell’'organizzazione.
Devono essere rapidamente superati alcuni di-
fetti di accentramento della direzione, ancora
esistenti nelle varie istanze e che non permet-
tono la piena utilizzezione di tutte le forze
che possono contribuire validamente allo
sviluppo dell’attivitd dell’organizzazione, e al-
la. elaborazione della politica del Sindacato.
Cid, promuovendo e stimolando la critica e la
autocritica come elementi di superamento del-
lo schematismo e del | urocratismo e atira-

- -verso il costante e continuo.controllo sull’esa-

ne delle decisioni e direttive date.

11 Congresso indica nella costituzione ¢ nel-
la funzionalitd delle C¢ amissioni di Javoro
provinciali e di lega gli strumenti pit efiicaci
per lo studio e I’'epprofondimento dei vari pro-
blemi dell'organizzazione, Inoltre l'attivita del-
le Commissioni di Javoro, pud contribuire al-
I'applicazione delle decisioni, faverendo la qua-
lificazione dei quadri sindacall che, nella spe-
cifica atlivitd, hanno la possioilitd di miglio-
rare Je loro conoscenze.

11 Congresso indica a tutia l'organizzazio-
ne la necessit di contribuire pid decisamen-
te alla individuezione e alla formazione di
nuovi quadri, nel corso dell'attivitd e delle lot-
le; e allo sviluppo di quelli esistenti sia attra-
verso I'elaborazione delle esperienze delle lotle,
sia stimolando lo studio individuale, sia pren-
dendo opportune iniziative, quali i brevi corsi
sindacali, elaborati con particolare riferiinen-
to alle situazioni nelle quall si sviluppa I'ini-
ziativa sindacale.

Il Congresso riscontra l'esigenza di un piu
orgenico cnle jamento tra gii organi centrali
delle Federazione e 1 Sindacati provinciall

Per 1o studio del particolari problemi che

interess2no alcund speclfici settori produttivi
quali i! siderurgico, cantieri naveli, materiale
rotabile, ecc. il Congresso indica 1'opportunitd
di studiare la costituzicne di appasite com-
missioni consultive,

Il Congresso riafferma che il tesseramento
deve essere un elemento costante dj conqui-
sta dei metallurgici italiani all'crganizzezione
unitaria, strettamente legeto a tutti gli aspet.-
li dell’attivita sindacale. '

- Il grande padronato ccn la sua politica del-
‘Je relazioni umane tende in primo luoge & di-
staccare {l lavoratore dalla suz or:anizzerzic-
ne sindacale di classe. La conquista dei lavo-
ratori alla FIOM divenia piu che mai un obict-
tivo fondamentale e permanente per tulte le
istanze sindacali, attraverso il tesseramento
e il reclutamento.

I1 Congresso ha rilevato Ja scarsa atlen-
zione data in ogni istenza ai problemi ammii-

_nistrativi e finanziari del Sindacate, Confer-

mea di cid & la diminuita percentuale dclla
reccolta delle gquote sindacali, dovuta, da un
lato, all'azione intimidaloria e repressiva del
padronato nei confrc (i degli attivisti sinca-
cali e, dall'altro, lla mancanza di un adeguato
interessamento delle istanze di direzione al-
torno a questo importante e vitale problema
della organizzazione.

Il Congresso richiama con forza tutie le or-
genizzezioni & studiare con alienzione ¢ 2
prendere le opportune iniziative pcr assicu-
rare una regolare riscossione delle quote sin-
dacali e la loro giusia ripartizione sccondo le
norme previste dalla Confederazione, onde as-
sicurare & tutte le istanze i necessari mezzi
finanziari.

A tal fine il Congresso approva la propo-
sla di indire un Convegno Nezionele di Am-
ministrazione, preceduto da un'adeguata atil-
vitd ai esame e di mobilitazione di tutte le
istanze dell'organizzazione.

Il Congresso hea infine sottclineato la ne-

cessitd di una adeguata azione propagandisti-
ca, attraverso ed una propagenda scritle e
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orale p%fi adercnte alle varie situazioni della
calegoria. In tal senso particolare attenzione
deve esscre data zi giornali di fabbrica che so-
no l'espressione diretta della volonta unitaria
d_ei‘lm'oral.ori delle varie fabbriche, ai bollet-
i delle organizzazioni provinciali-e al Bel-

La Cominissione per i problemi della side-
furgia nominata dal XII Congresso Naziona-
le della F'IOM, nel rilevare il forte incremen-
to della produzione del settore siderurgico, che
negli ultimi cinque anni é stato @i olire il
727, sottolinea ancora il maggiore aumento
del rendimento operaio, accompagnato da
un notevole regresso nell'occupazione operaia
¢ nella entitd dei salari per unita prodotta.
taentie i profitti sono fortemente auinentati
L Introduzione di nuovi processi produttivi e
8_11 ammodernamenti degli impianti realizza-
U non omogencamente in tutte le aziende del
seltore, ma soprattutto le nuove forme di or-
ganizzazione dclla produzione, se hanno per-
messo di raggiungere tali risulteti produtti-
V1, non hanno pero alleviato e reso 1eno pe-
ricolosa l'attivita dei lavoratori siderurgici.
Anzi, tali risuitati produttivi sono in preva-
lente misura il risultato di un intensificato
sfruttamento della forza lavoro e dell'acce-
Jer: zione dei ritmi di lavoro, con un conse-
gucate rilevanie aumento degli infortuni e
delle malattie professionali ¢ comuni.

D'altra parte, i1 settore siderurgico — nel
quale sono occupati oltre 80 mila lavoratori
—— ¢ caralterizzato dalla concentrazione degli
Impianti e degli addetti in un numero ristret-
to di aziende, tanto che il 77¢% della produ-
zione nazionale si realizza nelle aziende con-
trollate dallo Stato e in quelle dei gruppi
FALCK e FIAT. 11 predominio dirctto ed in-
diretto dei monopoli sulla politica produtti-
va del settore ha ¢ ! “rmin:to uno dei pin bas-
‘%1 livelli @i consumo specifico dell'acciaio, co-
sicehe gli attuali incrementi produttivi costi-
tuiscono un tardivo e insvfficiente tentativo
i avvicir e i consumi italiani di accieio a
quelli delle altre nazioni indusirieli,
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lettino FIOM. In relzzioné a questo si sugge-
risce che il Bollettino venga migliorato affin-
ché possa assclvere ad una funzione di infor-
mezione, di oricntamento, di critica, attorno
agli avvenimenti gencrali ¢ particolari cdella
categoria

Tele incremento, favorito inglire da par-
ticolari situazioni ¢i congiunturz, non si é
accompagnato da un correlativo sviluppo del-
le attivita indusiriali fendamentali e soprat-

* futto del settore di produziore €¢i beni stru-

menrtali cosi da gencrare perplessita e non
dare glcuna garanzia sul consolidamento e lo
ulteriore sviluppo delle posizioni oggi rag-
giunte dall'industria siderurgica.

1 monopolisti per imporre ai lavoratori la
intensificezione dello sfruttamento — e &l
Pzese il loro pesante dominio — utilizzando
anche le aziende IRI come strumenti della
loro politica hanno inasprito la loro azione
reazionaria tendente alla soppressione di tut-
ti i diritti e le liberta democratiche dei lavo-
ratori, compresi i diritti acquisiti ormai tra-
dizionalmente dalla categoria.

I lavoratori siderurgici si trovano percio
a svolgere un ruolo ¢i grande importanza
nelle lotle che la classe operaia e i lavoratori
conducono per lo sviluppo della econoinia ni-
zionale, contlro la politica soffocatrice dei mo
nopoli, per un pin elevato livello di benessere
¢ di liberta del popolo italiano.

L'importanza decisiva del setlore siderur-
gico, l'unitarietd dei problemi produttivi e
sindacali del settore, 1'alto livello di concen-
trazione produttiva, le sempre pin gravi con-

‘dizioni di vila e di lavoro dei siderurgici pon-

gono l'esigenza che pur nell'unita contrattua-
le e di lotta dei lavoratori metallurgici e mcec-
canicj italiani, i problemi produttivi e sinda-
cali del settore siderurgico posseno e debba-
no essere oggetto di una azione sindacele par-
ticolare da parte della FIOM.

1l XII Congresso Nazionale della FIOM in-
vi'a pertanto tutti 1 lavorstori siderurgici a
rafforzare la loro unitd e a battersi con fer
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mczza per ottenere una pelitica produttiva
del settore che garantisca un'ulteriore espan-
sione degli impianti ¢ della produzione, per
assicurare le condizicni fondamentali per il
progresso armonico di tutle le sue attivita
industriali; l'assorbimento dei lavoratori si-
derurgici licenziati ¢ l'incremento della oc-
cupazione.

L'attuazione di tale politica & incempa-
tibile con l'attuaie posizione dell'ltalia in se-
no alla « Comunita Europea del Carhone e
Bisogna assicurare l'indipen-
tdenza alla noslra siderurgia dai monopoli in-
ternazionali e liberarla dalle attuali condizio-
ni di instabilita produitiva e, al tempo stesso.
garantire la presenza dei lavoratori siderur-
gici. rappreseniati nella slragrande maggio-
ranza dalla CGIL e dalla FIOM in seno agli
crganismi e alle ccmmissioni che si occupano
¢ decidono dell'industria siderurgica e dei la-
veretori siderurgici.

Quale jdonea piattaforma per l'adegua-
menio delle condizioni sajariali ‘e normstive
dej levoratori siderurgici alle caratteristich
del settore e per combattere e limitare le cor
scguenze del supersfrultamento la CO'I'I]m‘iS
sione per i problemi della siderurgia del
XYY Congresso formula la seguente Carta ri-
vendicativa dei siderurgici:

1) Aumento delle retribuzioni per gli
operai del priimo gruppo e corrispondfz‘nte au-
mento dell2 retribuzioni per gli operat del.se-
condo gruppo, per gl equiparati e per gli_ im-
picgati, anche in visi: delia Dissazione di _1::4.-
balle caratteristiche di paga e di stnp_enmo;

2) riduzione a 40 ore della seitiman2
levorativa, ferma meantenendo la retribuzio-
ne prevista per le 48 ore; .

3) fissazione di un pit lungo periodo 1‘0:
riale, anche con riferimento alle preccdent_l
pin favorevoli condizioni del settore a tale ri-
guardo, ¢ godimento delle ferie in un unica
periodo continuato nella stagione estiva;

4) adeguamento alle esigenze del setto-
re delle forme di previdenza e di assister!m
conlro gli infortuni, le malattie professio-
nali e quelle comuni, soprattutto sviluppando
le necessarie misure di prevenzione e di &ssi-
stenza farmaceutics, garantendo il picno pa-
gamento del salario agli assenti per infortuni,
malattie professionali ¢ tb.c. ed elevando/la
indennita piornzaliera agli assenti per mealat-
tie comuni;

5) miglioramento dcl traltamento di
quiescenza, mediantc labbassamento, a 53
enni per gli uomini e a2 50, per le donne, del-
leta minima prevista per il pensionamento
e l'opportuna revisione delle tabelle atlua-
riali; il riconoscimento al diriito anticipato
aila pensione dopo un pericdo minimo di la-
voro nelle aziende siderurgiche ¢ l'opportuna
maggiorazione della indennitd oggi prevista
per anzianiti di servizic;

6) sostituzione degli attuali premi éi an-
ziznita con scatii periodici di anzianita;

T) riccnoscimentio del minimo contrat-
tuzle di cottimo del 20c:; riconoscimento
del pieno diritto delle Cominissioni Interne,
di contrattare ogni cottimo, sotto il triplice
aspetto della quantita di produzione e delia
uritd di tempo necessario, degli organici e
del prezzo corrispondente, con il divieto per
le aziende di modificare anche uno solo cdi
guest1 aspelti, scnza esplicito accordo con le
Commissioni Interne.

Il XIT C ngresso fa appel’a & tufti i 1s-
vorztori siderurgici, perché nello spirito della
piu salda unitd si mobilitino rapidamente e
si battano nelle aziende e nclle singole fab-
briche. sulla base delle prospettive fissate dal-
la Carta rivendicativa, per modificare le at-
tuali intollerabili condizioni di sfruttarnento.
di gravositda del lavoro, di insufficienza sa-
larizle, determinando cosi le condizioni per
un ampio e piu coordinato movimentio gene-
rale dei siderurgici a sostegno deile rivendi-
cazioni dcl seitore.

La Commissione esprime l'esigenza ¢ 1la
costituzione di una Commissione Consultiva
Nezionale per I'approfondimento, lo studio ¢
I'ulteriore claborazione dei problemi della si-
derurgia, e invita i Comitati Direttivi dei Sin-
dacati provinciail interessati a costituire ana-
loghe comraissioni provinciali,

Allo scopo di meglio informare tutli i Ja-
voratori e lopinione pubblica sulle sempre
pin dure condizioni dei siderurgici e sui gra-
vi problemi produtlivi, sociali, di liberta chic
pesano sui lavoratori del settore, il XIT Con-
gresso invit  tulti i side furgici a unirsi per
documentare, con la collaborezione di teeni-
ci, ecomomisti, medici, sociojophi, scienzi~ti,
teli condizioni attraverso vna grande ine. ‘e-
ste sulle condizioni di lavoro e di vila dei si-
cerurgicl,
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— Y Commissione per i problemi degli im-
plepati riafferma l'esigenza che i problemi de-
gl impiegati siano affrontati in modo vigo-
roso e continualivo da tutta i'org-nizzazione.

Qccorre sviluppare un'azione piu intensa
¢ piu flduciosa degli impiegati nella vita ¢
nella lotla del sindacato.

J1 sindacato deve in primo Juogo elaborare
¢ rielaborare le rivendicazioni che nascono
dalla esperienza cdiretta degli uffici e delle
fabhriche e da una posizione attiva degli im-
lsiegali stessi,

Negli ultimi anri & fortemente aumentata
Yincidenza numerica degli impiegati nella
categoria dei metalmeccanici.

Non si tratta pero solo di un mutaments
quantitativo: in larga misura siamo di fronte
a mutamenti quelitativi, di cul il sindacato
¢ tutti i lavoratori deveno essere.portati sem-
pre meglio a conoscenza, :

Aumentano il peso e I'influenza dei tecni-
ci, =i estende il contenuto in qualche modo
direttivo delle mansionl impiegatizie, special-
ments nelle aziende tecnicamente piu avan-
zate; tendono a mutare i sistemi di rapporto
fra impiegali e direzioni aziendali e fra -
picgati e operai: il padronalo accentua in 110+
do0 sistematico, soprattuito con il sistema del-
le cosiddette « relazicni umane » la pressione
ideologica per distaccare gli linpiegali dagli
operai, dalle allre categoria dai. lavoratori
delle altre aziende,

""ulto c¢id pone pli impiegali e i1 Sinda-
cato di fronte a problemi nuovi, che possono
esscre affrontati e risolti solo con il concorso
diretio degli impiegati, nel quadro di una ef-
ficiente direzione del Sindacato.

In lale situazione, dobbiamo sempre piul ¢
sempre meglio confrontare i problemi degl
impiegati con la mutlevolé realld delle aziende
e degli ufilei, con la efiettiva capacitd di mo-
bilifazione della calegoria, con le sue concre-
te icec e propositi.

Occorre chiamare gli impiegati e 1 tecnict,
sotlo la puida del Sindacato di clesse, a stu-
diave e chiarire il grande processo di rinno-
vamento tecnico della produzione, di cul essi
sono, insieme egli operzai, i dirett artefici, 1n
modo che sia sempre pit chiaro non solo ai
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laveratori ma & tutti { cittadini che al pre-
gresso tecnico potra corrispondere su bzsi so-
lide il progresso sociale, un incremcnto della
occupazione e un allargamenio del mercato
di consumo solo se saranno attuate Jz riforme
fondamentali indicate dalla Ccestituzione, e
rivendicate dall'organizzazicne sindacai=z uni-
taria.

- La teoria e 1a pratica delle « rej2zicni wma-
ne » sono assolutamenie da respingere.

Secondo i principii inforinatori di tali re-
lazioni la formsazione di una coscienza azien-
dale, attraverso la assisicnza paternalistica
dei dirigentl di ognl grado e settore, sotlo il
preiesto del migliorarmnento qualicslive e del-
Iincremento della produtlivitd con la rezliz:
zazione dei metodi, tende a2 fare deasr umpic-
gall e particolarmente dei quadri teenici gt
slrumenti dell'rzione pacronale per i1 map-
gior siruttamento del lavoro, deoincando ¢
shaturendo le funzioni tecniche e speeifichic
dei capi ed impiegati che ne risullano degra-
dati ed urailiati.

I nuovi compiti che vengono asscgnati nel-
le azience ai tecnici (ed agli stessi amnmini-
strativi nei loro rapporti con gli operai) cl-
tre a costituire una intensificazione delle lorc
prestazioni — talvolta an-he fuori dcll'am-
bito della competenza professionale qualifi-
cala — e quindi un dirctto supersfruttamen-
ta, valgno & creare ragionj di contrasio, d
dualisme e di ostilitd fra 1 teeniei stessi e e
meacesiranze; onde i rapporti interni di fab-
brica (di dipendenza e di colleganza fra lc
varie categorie) Invece di essere resi pin cor-
dirll e fraterni secondo gli asseriti principi
delle «relazionl umane », tendono ad ina-
sprirsi ad esclusivo profitta dell'lmprenditore

Fer { lavoratori le vere relazioni umane
consistono:

-~ nell'assoluto rispetlo del diritti, delle
opinionl e declla dignitd di ogni operaio e di
cgni impiegato; o

- nel diritto sla contraltazlone unita-
ria e collettiva di tuttl gli aspetti della pre-
stazione d'opera;

-~ nella partecipazione alliva dei lavo-
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rator]l alla detériniriazione del processo pre-
duttivo.

Le rivendicazioni specifiche della cate-
goriz, sottolineate dal XII Congresso Nazic-
nale della FIOM, sono le seguenti:

1) Contrattazione di tutti gli aspetti dei
rapporto di lavoro e di tutti-gli elementi di-
retii ed indiretti deila retribuzione.

2) Difesza del posto di lavoro ia relazione
anche allo sviluppo dei nuovi processi pro-
duttivi.

3) Riduzione dell’orario di lavoro con in-
tangibilita dello stipendio e revisione dellz
legislazione sull'impiego privato.

4) Applicazione della legge suile ore
straordinarie in modo che non sia il padrone
a trarne beneficio intensificando il lavoro, ma
ne beneficino i lavoratorj mediante una mag-
giore occupazione e il trasferimento nello sti-
pendio del compenso per le ore straordinaric
che avevano caraitere sister-atico. '

Per orario straordinario deve essere inle-
so quello oltre l'orario di lavoro considerals
nel contratto stesso o quello minore al fatto
atluato nell'azienda prima della nuova leggc
sugl strzordinari.

5) Pagamenlo delle quote orarie dalla
45.ma alla 48.ma ora in modo che gli scatti
di anzianita e gli aumenti di merito abbianc
ad essere conteggiall nelle quole orarie stesse.

6) Aumento del numero degli scatli di
anzianité, avendo presente che tale problema
divenla @ssai wrgente per gl impicgati an-
ziani gia occupati il 1. genvaio 1937 per i
quali lo scallo biennale in atio & I'ultimo scat-
to attuslmente consentifo.

7) Rivalutazione del valore degli scatti
di anzianita anteriori al giugno 1952 attual-

neate pagali solo al 45% circa.

8) Paritd di stipendio, a8 paritd di ls
‘voro e di categoria, per le loplegate; sccessc
delle fmplegate a tutte le carriere; salvaguar:
dia del posto di levoro, come esige ]a legac.,
nel caso in cui le jmpicgate contraggano ma-
trimonio o diventino madri.

0) Rivalutazione dell'indennitd di quic-

scenza por I'anzianitd anleriore sl 1944,

10) Rivalutazicne e revisione cel Fondo
¢i previdenza.

1]) Abolizione di ogni onere fiscale sul-
T'indennita di licenziamentlo; sgravi fiscals
cei tributi che pesano sugli stipendi; deter-
minazione di un massimale supcriore all'at
tuzle per il contributo del 37+ dovuto per ade-
guamento fondo pensioni.

12) Una giusta definizione delle catego-
rie e l'abolizione di ogni erbitric padronile
nel campo del'attribuzione cclla categoria
mediante la contrattazione da parte degli or-
ganismi di fabbrica.

13) Estensione deli'ohbligo di assicura-
zione contro gli infortuni a carico degli im-
prenditori ed a favere degli impiegati adibiti
anche saltuariamente a lavori pericolosi;
estensione dei diritti normativi ed assisten-
ziali &' lavoratori adibiti al contatio con ma-
teriali radioaitivi.

14) Passaggio degli equiparati alla cate-
goria impiegati

15) Democratizzazione delia gestione dc:
Fondo di accantonamento indennita &i 1'-.
cenziamento.

PROBLEMI ORGANTZZATIVI

— Gli impicgati ravvisano nell’'unita o
ganizzativa con gli operai la premessa indi
spensabile per la pia potente difesa dei pro
pri interessj immediati, per un effettivo svi-
luppo della democrazia e la conquista di co-
muni migliori condizioni di vila.

— In ogni provincia ed in ognj lega de-
vono essere costituite le Commissioni di la-
voro per i problemi degli impicgati: teli com-
missioni devono esscre strumenti di studio »
di lavoro per scambi di esperienze aziendali,
onde mettcre il Sindacalo sempre pitd in gra-
do dl svolgere una politica pin idonca per lo
interezse della categoria.

— I migliors contatlo sul posto di la-
voro con gli impicgati di ogni azienda deve
essere tenuto altraverso la Sezicne Sindacale
Aziendale, che deve essere arlicolata in modo
specifico anche verso gli impiegati.

— Ia continuitd del lavoro del Sindzacato
In dire.ione degli impiegati, il coordinamen:
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fo @i tale latoro e To scarnbio di esperienze,

POssono essere migliorati attraverso la re-
sponsa‘bilizzazione in ogni provincia e su sca-
1, nazionale della Segreteria ed eventualmen-
le i un funzionario esplicitamente incarica-
to per tale lavoro.

—- Istiluzione di Commissione Centrale
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La commissione per i problemi della gio-
ventl, nominata dal XII Congresso nazionale.
epprova la linea sino ad ora seguita dalle
FIOM per la difesa dei diritti della giovent
€ la realizzazione delle sue aspirazicni.

L'analisi fatta dal XII Congresso dellz
FION e le prospettive-indicate sono piena-
mente confermate dalla situazione in cui si
trova la gioventu; situazione che & caratteri-
zalza dzll’estendersi del fenomeno del super-
siruttamento della mano d'opera minorile ¢
dalla persistente grave situazione deliz gio-
veniu disoccupata. I giovani e le ragazze as
sunti nelle fabbriche, particolarmenle in que-
sti ullimi tempi, in numero assolulamente
inadeguato a garantire 1anserimento delle
nuove leve nella produzione, sono stati sotto-
posti a dure condizioni di ricatto e di discri-
minazione in generale, senza una prospettiva
di clevazione delle loro capacita professional
e 2 condizioni relributive non corrispondenti
&l lavoro al guale suno stati adibitl,

Albraverso guest’azione inumana e antiso-
cia) , il padronato mira sostanzialmente 2l
declassamento relributivo del lavoro determi-
nando nelle fabbriche — altraverso la sotto-
retiibuzione dei giovani e il Joro supersfruiia-
mento — livelli retributivi 1 bassi di qucili
in zilo per i le oratori adulti e per tendere 2d
allineare a tali livelli pin bassi le retribuzioni
di tutti i lavoratori.

Su questa importante questione che nen
rigpuarda solo i giovani ma {utti i lavoratori,
la Commissione richiama l'attenzione del Con-
gresso e di tutta Yorganizzazions,

Unitamente all'azione di ric:
minzzione il padronato conduce in d: czivae

ae di diseri-
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consultiva presso il Cemitato Centrzle della
FIOM per | problemi degli impiegati.

~— Per potenziare in cgni provincia 1l'azio-
ne degli impiegati in difesa dci loro interessi
si deve dar vita ad ura stampa differenzizta
come, ad esempio, il gicrnale cegli impiecgat’
di Milano).
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dei gioveni lavoratori un‘azione paternzlistica
e soffocatrice tesa ad impedir¢ nella gioventu
la formazione di una solida coscienza di classe.
I grandi monopoli e il padronato non sono pero
riusciti a realizare gli obiettivi che si propo-
nevano e la gioveatu cperaia, la giovent me-
tallurgica, strettamente legata & tutta Ja clas-
so operaia dimostra déi prencere stmmnre pin
roscienza dei propri diritti e della funzione ge-
nerzale che le compete — nel quadro d«lla lotta
generale che i lavorateri stanno conducendo
per le libertd, per il progresso sociale ¢ per il
rinnovamento del Paese.

1l dibattito precongressuzle ed il Congres-
so hanno richiamato l'aftenzions di tutta Ia
organizzazione sulle prospittive derivanti per
i lavoratori dallo sviluppo fecnico, indicandu
come solo attraverso la lotta della classe op¢-
raia — e della giovenil -— saria possibile rea-
lizzare, parallelamente alio sviltippo delia tece-
nica, nuove migliori condizioni sociali per 1
affermazione della personalita del laveratorc.

Su queslo problema é necessario si svilup-
pino le iniziative piu adeguate per dare sem-
pre piu coscienza alla gioventi coperaia, classc
operaia dcl futuro, della necessita di questa
azione e dei modi di concdurla, particolarmente
per contrattare tutti gli aspetti del rapporte
ti lavoro, ottencre la stabilita del lavoro, la
qualificazione professionale c¢ realizzare un
progresso nelle condizioni econciniche, socia-
li e culturali; particolarmente per contrattarc
le qualifiche dcrivanti eventuzlmente dalle
nuove mansioni, per evitare la dequalificazio-
ne professionale, per garantire il benessere a
tutti i laveratozsi.

Suj problemi indicali dal dibattito e sulle .

prospeltive fissale dal Congresso, € necessa-
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rio operare, in relazione alla situazione esi-
stente nelle fabbriche, per porre le rivendica-
zioni dei giovani sul terreno della loro con-
creia realizzazione e.nel quadro delle lotte par-
zizli e generali cke i metallurgici condurran-
no per la soluzione dei loro problemi.

La Commissione ha irdicato a tale fine
le seguenti linee fondamentzli:

1) Sui problemi cel sclario e contro lo sfrut-

lcinenlo

Ottcnere 'avvicinamento dei salari dei gic-
vani a quello degli adulti, e la parita del gua-
dagno, a parita del rendimento: tale dintto
risulla con particolare evidenza quando i gio-
vani sono addetti alle linece di lavorazicne; ot-
tenere: le qualifiche corrispondenti alle man-
sionij svolte, salvaguardando le possibilita di
accedere alle categorie superiori; la contratta-
zione dc¢l periodo in cui l'zpprendista puo ¢s-
sere inserito nella lavorazione a serie ¢ la
fissazione delle condizioni e d2] trattamento
cconomico per tale periode; il conglobamento
delle paghe degli zpprendisti, aumentandole
e migliorandole; lapplicazione degii accoidi
interconfederali provinciali, del Contratto Nz-
zionale di lavoro e delle leggi: -

2) Per l'ecpplicazione della legge sull'appren-

disteto

Sviluppare in ogni fabbrica l'azione neces-
saria per ottenere la giusta applicazione della
legge, per salvaguardare le condizioni di mi-
glior favore, ottenendo, con accordi. sindaca-
li, il suo miglioramento. Quesia azione con-
tribuira a far approvare dal Parlamento il
progetto presentato della CGIL per ottenerc,
lra lo altre cose. 11 riconoscimento dell'inden-
nitd di malattia, degli assegni familizri e il
diritto alla corresponsione integrale delle

200 ore.
3) Per I'assunzione di giovGni

Ottenere, rivendicando fabbrica per fzb-
brica, l'assunzione del numero degli appren-
disti necessario a mantenere costantemente in
[abbrica elmeno il 15 per cento di apprendisti

. sul numero degli operai qualificati e specia-

lizzati, nonche l'assunzione di giovani e di ra-
gazze, attraverso il collocamento, con l'elimni-
nazione del sistema dei contratli a termine,
In questa direzione, in connessione &llo svi-
Iuppa dell'azicne nelle fabbriche, si pone 'op-

portuniia che la FIOM promuvova, anche even-
tuzali muziative di caraticre penorale, partico-
larmente per quanto rizuzroz je aziende con-
trollate dallo Stzto.

4) Per la formazione professioncle

Realizzare il controlio dei lavoratori sulie
scuole aziendali e su tuite lc sruole promosse
dalle 2ziende e dallo Stato ai fini d=lla forma-
zione professionale, cun l'ohiettivo di miglio-
rarne 1 regolamenti, 1 trattameonto economico
per i giovani e la garznzia ¢ella loro assun-
zione 2l termine dci corsi; rickiedere inoltre,
avanzando prcposte concrele, 12 costituzione
di corsi eziendali 0 interazienz2li di appren-
Gistato, rivendicando anche per le ragazze, co-
me é Joro diritfo, la possioiliia cella loro for-
meazione e miglioramento prcfessionale, at-
traverso 12 partecipazione a talj corsi.

Considerando lo stato ¢i insafficicnza del-
I'attuale istruzione professiciialz 1a FIOM, nel
quadro delie iniziative general.. per ottencre
la scugla media unicc, prepanc, por le scusle
professionali, il rinnovamento deali impianti
e aelle attrezzature € un adegaamer:to dei pro-
grammi allo sviluppo deila tecnica, per dare
el giovani la conoscenza dclle cose nuove e
permettere loro un miglicre avvenire, assicu-
rando il loro inserimenid nel processa pro-
‘duttivo.

LN

La Commissione ha sottohineato la neccs-
sita che le organizzazicni provineiali pren-
dano maggiori iniziative. anche cultura2li,
sportive e ricreative in direzione aclih gio-
ventu e particolarmente rivendichino il con-
trollo democratico dei lavoratori sui gruppi
sportivi e ricreativi ¢i fabbrica.

La Commissione richiama all'importanza
della Confercnza "Nazionale dolla gioventi
operaia alla quale ¢ nccessario che la ) 1OM
porti il suo contribute, sopratiutto atltraverszo
la realizzazione delle conivrerze di fabbriea,
contribuendo a'a sviluppo conscpuente del
movimento rivendiecativo cdei giovani, nonche
atlraverso un ampio drbattito tra tutti i gio-
vani metallurgici, che contribuisca alla for-
mazione di una loro solida coscienza dj clas:e
e alla partecipazione degli stessi allattivita
del Sindacato unitario per 1a saluzione dci
problemi dei giovani e ¢j tutta la clasce la-
voratrice
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Ter realizzare questi obieftivi & innan:i-
tutto necessurio migliorare l'attivita della no-
Stra organizzazione e aumentare la nostra
influenza tra la gioventy, superzndo rapida-
~inente i difetti che ancora esistono, la sotto-
valulezione dei problemi e dell'zttivita dei

Lt Tele
el

teci ell'elabgrazione rivendicativa e
all’ezione generale, particola:mente atiraver-
0 la ccostituzione e il rzfforzamento delle
comrmnissioni giovanili in tutte le istanze dclla
organizzazione, e ccn la pariecipazione dei
giovani all'attivitd degli organi direttivi di

-

piovani che permane encora nell'orgenizza-
zioue e che sla ad indicare Ja Ebtiovalutezio-
ne duie funzione stessa che spetia slla gic-
venin opareia.

)’ guindi indispensebile che si prendanc

ogni istanza dell'urganizzzzicne e nelle Com-
missicni Interne, &l fine di fzre della gioven-
ta lelemento pitt attivo per la realizzazione
della sua unita e della unitad dei Javorateri e
realizzare una partecipzzicre s<mjre pit em-

e it gy . e+ . e

. f dWniciative adeguate 2lla realla, dei problem: ; ! :
pin sezotiti, sviluppando e rafforzando orga- pia e coscerie el grandeimovimente di rin-
novemento del nostro Paesc

nicemente Vattivita dei gioveni e Ja loro par-
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Dopo alcuni anni di endamento incerio
I'industria cantieristica italienz, che come ¢
noto & controllata dallo Stato nella misura di

clie'si orientino al ripristino e all’allargamen-
lo delle fiotte mercantili e per passeggeri.

In questo campo grancde e il contributo che
puod essere dato dell’armamento nazicnzle che

, , i
oltre il 70 per cento, registra oggi una intensa : ! i
atlivita p*gdut‘i\‘-l 8 =5 come & nolo & controllato dallo Stelo per ol- 1 1
t i vivil, . ‘ {
; v i I'85 per cenlo attraverso il gruppo della !
Attualmente, infatti, si pud calcolave che ![“I;{:lnlg perce 9 11 gruppo de '
s . : e,

‘ v in ¢ OINIMESSE 81 ragglung: e p . : y :
fra ]a..lgro sl iy mﬂn.&: ,c. ‘ r‘JE." di FL Gravi infatii sono ancera gli squilibri che : g
tR mijone Ci LidL. @ Boviege ¥ guiee & caralterizzano la nostra fiotta mercantile. |
garanzia di lavora a pieno carico di tutti i Montre in Gitlts i foonde vb & Siate G .enon: P 8
cantieri italiani perieirca™tre anni. me sviluppo delie flotte, 1a marina mercantile '

L'uttuale aliivita produttiva e le prospet italisna, pur avendo un certo sviluppo, non |
tive internuzionall di magyiori seambi corr- ha tenuto dietro a 2el'o internazionale e |
merciali can tuiti i paest lasciano prevedere  noiqenze @i quests sul tonnellagpio Jordo f
b vy Y e e e vyl S8 Y Tvife V). I} by L »
_un andamcento favarevole delle t}ttn‘lm mel mondigle che nel 1939 e1a el 3 per cento, nd ;
cantili e devono sollecitare un attivo interven- 1935 era scesa al 3,89 per cento. A questo bi- ;.
ta Gl ].ﬂ‘\'IO.I‘ atori Sl ff“‘PC]'_”'i 3}-18.1; l ?:‘;;“f:‘ sogna aggivngere che 1a nostra flotta mercan- l
'\--j‘?fl ‘lf-i*lanl Jm;.fs‘.'nzol_ .-1 0-];’ ‘ ‘“{ o l:l.'.-. ¢ una delle pin antiquate del mondo e ). '
rendo eento delle prospettive della congiuntu- incidenza dei trasporti sotto bandiera stra- G

. Arittiree mliale B zaibi : ¥ e
ta marittima mcmuah_. E' impossibile ‘dlbl.!.l niera ¢ ancora elevatissima, Por questo un or- [
care Je nostre prospettive da una organica im- panico piano per il potenziananto Gella no- L

postazicne dell'attivita profuttiva dei cantic
ri in quanto I'attuale {endenza & concentru-
re pli organici nel setlc e seafo a scapito del-
I'allestimento, tendenza originata dai rilevan-
U oordinativi di naviglio per trasporto di car-
buranti assunti fino ad oggi, puod creare in un
prossimo fuluro condizioni dai diffic ltd ella
acceltazione ¢ commesse nazienali ¢ estee

<6

stra maring mereantile potrebbe garantire ui
Cantieri nazionali un carico di lavoro anche
differenziato tule da perncttere lo sfrutte-
mento continuo  ‘a del sellore scafo che di
quello dadi'nllestinmento.

In consideruzione dello sviluppo deli'attis
vita produttiva e def corrispandenti vantaggi
finanziari per § costruttori di navi, i ‘pone
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con urgenza il problema df Una introduzione
piu ampia ed integrale delie moderne tecni-
che di produzione, non come avviene attusal-
mente in zlcuni Cantieri navali con l'utiliz-
zaziong parziale e circoscritta a particolari fa-
si df lavorazione di nuove macchine e di nuo-
vi sistemi crganizzativi dzl lavoro che si tra-
duce in unz accentuazicne dello sfruttamen-
to operaio, ma in modo che il progresso delle
fecniche produttive si realizzi con organicita
¢ integralmente in ogni Cantiere e che ad €sso

‘corrisponda un equivalente progresso sociale

cd ecanomico dei lavoratori.

Le condizioni di lavoro dei nostri Cantieri
navali si sono aggravate in questi ultimi anni
in maniera rilevantissima. Mentre nel 1955 la
produzicne ha raggiunto e superato i livelli
del 1942 gli operai accupati sono diminuiti di
oltre il 20 per cento. Sulla base dell'aumento

_ dell'intensita dei rit ai di lavoro e dello sfrut-

temento della iaro dopers, il rendimento
operaio dal 1050 al 1955 é aumentzato di qua-
si i1 doppio (96,1 per cento). |

A questo rilevante aumento dello sirutta-
mento non sono corrisposti miglioramenti nor-
metivi ¢ szlarigli che tutelassera lintegritd
fisica e garantissero migliori condizioni df la-
voro e di vita ai lavoratori dei Cantieri,

In pari tempo I'aziene padionale )iz tesn
e tende a infrodurre ed estendere & larglhd set-
tori dell'attivita p.oduttiva cantieristica un
sisterna @i rapporto di lavoro precario attra-
verso ditte prestanome assuntrici di mana
d'opora, braprese appaltatrici, contratti a ter-
nine, cce.

Lo nuove tecniche produttive (come la sal-
datura elettrica, la prefabbricazione, ecc.), ol-
tre a richiedere spesso un maggiore imp2gno
profc sionale, hanno creato condizioni di no-
civity, pericolositd e pravositd del lavoro tali
por eni si pone l'esige 12a di adeguamenti nor-
metivi ed economici chie devono essere stabi-
liti attraverso la co stratiazione di tultl g'i
elenenti del rapporto di lavoro nel pieno ri-
sp Lo delle funzioni delle C. 1. e dei diritti de-
mereticd dei lavoratori all'interno delle azien-
de, orime fra tu’ 2 qu lle solto il controllo ¢ 1-
lo Liato, A quesie anzi spetta il canpito di es
sere di esempio e di stimolo per la pit comple

ta attuazione dei principi demgceratici sanci-
Li dalla Costituzione repuzbblicanz,

Sulla base delle cecisioni del XII Congres-
so Nazionzle delia FIOM, la Ccmmissione
Consultiva per i Cantieri navali, dopo aver
preso contatio con i Sindaceati provinciali in-
teressati e con i rappresentanti dei singeli
Cantieri, ha indicalo nei punti seguenti —
che saranno approfonditi, integrati e miglio-
rati atiraverso la pil emp:a discussione fra
tutti i Javeratori dei Cantieri naveli — le
principali rivendicazioni dej lavoratori stessi.

* 1) Aumento delle retribuzicni in corri-
spondenza alle aggravale condizicni @i la-
vero e di vita dei lavoratori di tufti i Can-
tieri, sia atiraversg sostanziali aumenti nelle
retribuzioni orarie, sta anche attraverso Ja
corresponsioné di una gratifica annuzle in
occasione det periedo feriale, i cento ore per
gli‘operai e di mezza mensilita per gli im-
piegatll

2) Computo della indennitd ¢i mensa su
tuttl gli istituti contrattuali coi relativi er-
retrati. ¢

3) Lstensione delle indennitda di disaglo,
di nocivita, di pericclosita, ece. a tutti { Can-
tierd, loro adeguata rivalutazione e computo
integrale su tutti gli istituti coj relativi ar-
retrati per cinque anni, come sancito dalla
Magistratura.

4) Riduzione dell'orario di lavero a paritd
di retribuzicne anche in rapporto alla sem-
pre crescente intensita, nocivita e pericolosi-
L& dcl lavoro: per i saldatori elettricl e guto-
geni, i verniciatori, i sabbiatori, zincatori e
lavori similari, si impone con urgenza il mg-
giungimento della giornata lavorativa di set-
e ore a paritd di szlario, Per le lavorazioni
particolarmente disagiate (doppi fondi, casse
nafta, sentine, ecc.) si richiedono intervalli
di riposo per la salveguardia dell'integritd fi-
sica def lavoratori.

) Diritto di contrattezione collettiva di
tutti gli aspetti del rapporta di lavoro e di
opni loro variazione; soprattutto per gquanto
concerne il salario e i ritinj di lavoro, il man-
tenimento e o svilippo degli erganici, le con-
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dizioni della disciplina, ecc. Pieno rispetto
dei compiti e della funzionalitid delie Com-
missioni 1nterne.

6) Assunzione ¢i giovani alio scopo di as-
sicurare la continuita — e lo svilippo — del-
la ouzlificazione operaia per un ulleriore svi-
lupno produttivo. s

7) Passaggio in organico fisso di tutti i Ja-
voratori assunti con conirztlo a termine, at-
traverso ditie prestancme. o alle dipendenze
di ditte appezltatrici ehe eseguono lavori che

T R A R L R R A P T I I S T I AT R

sono propri della attiviti canticristica; rico-
noscimento a2 questi lavorateri deli'anziznita
maturata. Estensiche di tutte Je rivendica-
zioni dei presente decumento a tutiti i lave-
raiori comunque 2aile dipendenze di ditte ap-
paltatrici che esepuono lavori nell'ambito dei
canticri: 4
8) Prolungamento di dicei gicrni delie fe-
rie arnuali per i Javoratori che prestano la
loro opera in condizichi di particolare disa-
gio (es. szldatori eletirici, zutogeni, ecc).

o at o T

— Delegati: 419

inpiegatiz 61; di cui: J donne.

— Eta media dei delegatiz 34 anni.

cia e della Cecoslovacchiz.

lonia, Romania e Unghetia.
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di cui: eperai: 358; di cuir 18 donne e 17 giovani;

Delegazioni della FSM., della Unione Internazionzle Metallurgici, delVURSS, dolla boun-

Hanno mandato messasgi di anguri i lavoratori melallovgict det seguenti paesic Bulgaria,
Cacadi, Cina, Finlandia, Cermania Orientale, Giappone, Jugeslavia, Lussemburgo, Qlanda, Po-

—— 44 Inlerventi: on. Vitlorio Foa, Amine Pizzoran, Di Francia, Tagli~rzucchi, Yannr-cini, Seal-
oni, Marelli, Capeni, Yacchella, Ruschi, Milani, Fabrelli, Amori, Tossami, Marieli, T:opl,
Colomba, N:lesso, Fazio, Pesce Fernex, Ferraudo, Lombardi A, Lai, Riva, Paredi L., L
nardi, Fubbei, Brambilla, Vallarino, Castagno, Pigna, Zucca, Biagioni, Amadei, Naz aii, ™-
nazzi, Caravini, Veroncsi, Trehbi, Fretta, Muraro, Douelli, Falugiani,

™
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On. NOVELLA Agostino

On. FOA Vitlerio

. = PIZZORNO Amino

= PARODI Giovenni _

3 ALESSANDRIA Giacomo - Genova, operaio

P BERTCRELLO Vincenzo - Torino, opersic

BIAGIONI Eligio - Firenze, scgrel. FIOM. impiegals

BONACCINI Aldo - Milano, segrel. FIOM, impicgalo

BONAZZI Rino - Bologna, segrel. FIOM, impiegelo

ERAIABILLA Giovenni - Mileno, secre!ario FIOM

CARLI Annibale - Torino, segrel. FIOM, operaio

CECCHINATO Armando - Pecove, segrel. FIOM, ogcr.

COMTE Umberlo - Venezia, segrel. FIOM, impiegatc

DADDI Alfio = F g

DElI Vitiorio -~ Firenze, impiegalc

DONELL!I Claudio -~ Varese, segrel. FIOM, operaic

FANTINATI Allredo - Bolzano, segrel. FICM, operaio

FERRARI Angelo - Savona, operaio

FERRARI Ludovico - Reggio Emilia, segrel. FIDM,
impiegalo

FABRETTI Eolo =-- Ancona, segrel FIOM, opersio

FABBRI lLeonardo = Miilano, segre!. FiOM, opersio

-

On, VITIORIO FOA
Segrelario Nazionale

; GIOVANNI BRAMBILI A
l ANTONIO LOMEARDI

SINDACH

TESCARI Placido = Venezia, impiegalo
LOY Guseppe - Mlano, eporaip
SULAS Giuseppe « Genovy, impiegatlo

T —————

MEMBRI EFFETTIVI CCOMITATQ CENTRALE

FERRANTE An'onio - Napoli, szc-el. FIO#M
GARAVINI Sergio - Torino, segret, FIOM, impicgelz
GERVASIO Geelano - Mileno, operaio

GRANELLI Giusepne - Sesto S. Giavanni, operaio
LANTERO Giuseppe - segrel. FIOM, ¢perain
LOMBARDI Anlonic - Napoli, seqrei. FIO
LANZAROTTI Maria - Genove, operala

MANETTI Sergio - Liverro, segrel, FIOM, opers'c
MENICHETTI Arnaldo = Terni, seqgrel, FIOM, operaic
MURARO Giuscppa - Poma, impiegalo

MOSCA Giovanni = Mlano, segrel. FIOM

MICELl Clusenpe - Palermo, segreh. FIOM, operaio
PIGNO Bruno - Genova, segrel. FIOM, operaio
PASTORINO Eig - Gerovy, impicc-'o

FRATO Francesco - La Spezie, seqgrel, FIOM, cperels
PESCE Nori - Milano, impiegalo

SCATIONI - Rems, operaio

TROGI Sergio - Mileno, ingegne:e

VALLARINO Mario - Genove, operaic

VACCHETTA Ferdinando - Torine, opctaic

VECCHI Fertnando

ZOLFANELL! tMario - Frerze, segrel. FIOM, opcraio
ZUCCA Mario - Comm. Gioveniie, operaio

LA SEGREYERIA

. On. AGOSTINO NOVELLA
: Segrelario Generale

AMINO FIZZORNO
Scgietario Nazionale

L'ESECUTIVO

GIUSEFPE LANTERD
GIUSEPPE MURARO

MEMBER] CARDIDATI AL CUP-HTATO\ CEMTRALE
ADDUCCI Giacowo =~ Genova, impiegalo

ARNOLDI Alireda - Beraamo, segrel, FIOM, operndio
CASOLA Lucieno = Pisa, opcraio

COLO. O Dorn. nic. - Milano, Comm. Giov., operaio
SIMONAZZI Nuvarra - Ancona, seygretl, FIOMN
VARGHI Corlo « Torino, opersio
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